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1. Introduzione

Il tirocinio € una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto
ospitante e il tirocinante allo scopo di favorirne I'arricchimento del bagaglio di conoscenze, I'acquisizione
di competenze professionali e I'inserimento o il reinserimento lavorativo.

| tirocini sono regolati da apposite convenzioni, stipulate tra i soggetti promotori e i soggetti ospitanti
pubblici e privati sulla base delle disposizioni e dei modelli regionali approvati con apposito
provvedimento. Alla convenzione deve essere allegato un progetto formativo per ogni tirocinio,
sottoscritto dai tre soggetti coinvolti nell’esperienza di tirocinio (soggetto promotore, soggetto ospitante e
tirocinante).

La convenzione non viene stampata o gestita tramite sistema informativo a differenza di quanto invece
avviene per i progetti formativi.

Il presente manuale illustra il funzionamento del Portale Tirocini per la gestione del Progetto Formativo
Individuale previsto per i tirocinanti.

Le novita introdotte con I'aggiornamento di Giugno 2018 sono evidenziate In giallo.
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2. Accesso al sistema

Per entrare nel portale tirocini accedere al seguente link

www.sistemapiemonte.it

Dall’home page attraverso uno dei seguenti servizi
e Lavoro
e Formazione professionale

si puo accedere all'applicativo "Gestione tirocini".

L’accesso prevede il riconoscimento dell'utente attraverso il suo certificato digitale/smart card rilasciato
sulla base di credenziali strettamente personali legate al codice fiscale del richiedente.

Per concludere la fase di accesso, una volta effettuato il riconoscimento del certificato digitale, il sistema
richiede la definizione, tramite la pagina di “Selezione del profilo”, del ruolo funzionale con il quale I'utente
vuole operare. Tale definizione ha lo scopo di stabilire 'ambito delle informazioni su cui lavorare e i limiti
di operativita, intesi come elenco di funzionalita per cui l'utente é abilitato ad operare.

Nello specifico si tratta di una pagina con I'elenco dei profili disponibili (fig.1), evidenziati con le seguenti
informazioni:

¢ Ruolo: definisce la tipologia di utenza.

o Dettaglio ruolo: fornisce le informazioni di dettaglio fondamentali per definire I'ambito di
operabilita del ruolo, quali codice fiscale, provincia di competenza, partita iva, etc

sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte > formazione professionale®  tirocinio

)

Tirocini
Selezione profilo
contatti La seguente fabella confiene Felenco dei ruali con cui il vostro utente pué operare
La fabella & ordinata secondo le colonne rualo e dettaglio ruolo. Selezionare quello con cui si desidera operare.
35 documenti trovati (4 pagine) El2 3 4 succ> ultima
Ruolo # Dettaglio ruclo I} %
C Agenzia Piemonte Lavoro | -
C Delegato responsabile Ba"™ [ |
' Delegato responsabile . n -
. Delsgato responsabile
C Intermediario
C Legale rappresentante ™ -_rs [ K.
C Legale rappresentante
C Legale rappresentante = - a am " - " i ]
C Monitoraggio - SR —
C Monitoraggio servizi web 1
35 documenti trovati (4 pagine) n 2 3 4 succ>> ultima

conferma

Fig 1
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Per accedere all'applicativo, quindi, & necessario selezionare il profilo e proseguire tramite il pulsante
“conferma”.

In questo modo si accede alla “home page” seguente:

sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci »

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte > formazione professionale> tiro

s N
e S

home Utents: DEMO 21 C51 PIEMONTE
Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo: [00438160011 ] - MM & BFCAL. LE &

Tirocini

cambia profilo>
Presentazione
Gestione tirocinanti

Gestione tutori del Come contattare I'assistenza di GESTIONE TIROCINI:

i Per ioni relative alla iva sui tiroc ltare le FAQ oppure inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta infotirocini@ruparpiemonte.it
Per informazioni o difficoltd nelluso di questo servizio web telefonare al servizio di assistenza al numero: 011.0824418.
Gli operatori risponderanno dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 17.30.

manuali e modulistica

contatti
Messaggi e avvisi
Servizi Utili

» Gesfione abilitazioni Riepilogo messaggi

> 1 Messaggio non letto su 1 presente, di cui:

» 23 Avvisi non letti, su 25 presenti, relativi al processo di acquisizione delle comunicazioni
= 1 messaggio urgente

obbligatorie, di cui
= 3 avvisi con segnalazione di warning

visualizza tutti i messaggi in bacheca >> visualizza tutti gli avvisi in bacheca >>
Descrizione funzionaliti gestione tirocinio

Bacheca

> Servizio messaggi
Permette di ricevere messaggi e informazioni utili

> Rapporto pi di icazioni

1l sistema i automati le compilate attraverso gli appositi servizi del Sistema Infermativo del Lavoro (GECO). Il report, relativamente ai contratti in
apprendistato, segnala I'esito del processo di acquisizione e, in caso di anomalia, indica le azioni da adottare per risolvere il problema

accedi >>

Gestione tirocinanti

> Modifica dati anagrafici lavoratore

Attraverso il servizio di acquisizione automatica delle comunicazioni obbligaterie il sistema acquisisce i dati anagrafici del lavoratore cosi come indicali in ciascuna comunicazione; il servizio consente la
modifica di quesie informazioni (ad eccezione del codice fiscals)

> Compilazione del Progetto Formativo Individuale
La funzionaliti consente ad un'impresa (soggetto promotare o soggetto ospitante) la compilazione del Progetto Formativo (dati

ativi e del tiroci ). per ogni soggetio presente
alla funzione di gestione tirocinanti, ad integrazione delle informazioni frasmesse con le comunicazioni obbligatorie.
> Ass. Tirocinante Tutore nominato dal soggetto osp.
La funzionalita permette a un'impresa di creare o rimuovere I'associazione fra un firocinante e un tutore aziendale
accedi >>

Gestione tutori del soggetto ospitante

> Gestione tutori nominati dal soggetto ospitante

La funzionalitd consente di visualizzare 'elenco dei tutori aziendali di un'impresa, di inserire un nuove tutore aziendale, di modificare i dati anagrafici, professionali & formafivi di tutori aziendali gia
presenti, di creare o rimuovere I'associazione fra un tutore aziendale e un tirocinante

accedi >

Descrizione servizi ufili

Gestione abilitazioni

> Gestione delle abili

1l servizio permette di abilitare alfri soggetti, dotati di proprie credenziali digitali, ad operare per la propria impresa. Per la consultazione di questa prima versione del servizio si consiglia 'utilizzo del
browser Mozilla Firefox o Internet Explorer versione 8.

Fig 2

Nel caso in cui l'utente sia in possesso di un unico ruolo funzionale, la pagina di selezione del profilo non
viene visualizzata ma si accede direttamente alla home page.
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Per quanto riguarda il profilo "Intermediario”, una volta selezionato e confermato, prima di accedere alla
home page, l'utente dovra inserire il codice fiscale o la partita iva dell'impresa per cui vuole operare.

Questo avviene nella pagina “Scelta Impresa” seguente (fig. 3):

sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 C51 PIEMONTE  esci »

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte > formazione professionale >  tirocinio

B - I‘
' Tirocini
Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
= Ruolo: Intermediario | Dettaglio ruclo: NLA.
contatti
Selezione impresa
Codice fiscale impresa o partita IVA (*)
Fig 3

Nella home page (fig 2), € presente sulla sinistra un menu contenente tutte le funzionalita per cui il profilo
selezionato € abilitato.

I menu laterale & presente in tutte le pagine dell'applicativo e da la possibilita all'utente di accedere alle
funzionalita in cui € composta la gestione tirocinio.

Nella pagina di home page € presente anche una breve descrizione di ogni singola funzionalita e di che
cosa € permesso fare accedendo a quella sezione.

Nel menu & presente la sezione “Servizi Utili”, nella quale sono elencati ulteriori collegamenti a servizi
web esterni.

In tutte le pagine dell'applicativo & anche presente una parte riassuntiva con le informazioni della
profilazione effettuata e con il collegamento alle pagine di “cambia profilo”, e “cambia impresa” per
l'utente Intermediario, che permettono di modificare tali scelte.

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo>»
Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo : [eess ws e Emem R B
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3. Funzione Bacheca

Accedendo alla prima voce del menu a sinistra (Bacheca) viene visualizzata la seguente pagina

sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE ~ esci >

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sislema piemonie ¥ formazione professionale » tirocinio

7

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo »
Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruclo: [Fesms e Lol Sl R

Bacheca
Gestione tirocinanti

N . Messaggi Report comunicazioni obbligatorie
Gestione tutori del

soggetto ospitante

Di seguito € riportato 'elenco dei messaggi in Bacheca con lindicazione di quelli letti e di quelli non letti.

Nota:

contatti - un messaggio viene evidenziato come “letfo” (senza grassetto) solo dopo averlo seiezionato e poi cliccato sul pulsante "segna come letfo®;
- il giorno successivo alla dafs di scadenza | messaggi vengono eliminati & non sono pid visibili.

manuali e modulistica

Servizi Utili
> Gestione abilitazioni Visualizza & solo messaggi non letti (1) ' tuttii messaggi (1)

Un documento trovate. pagina [l

Priorita Descrizione Do) ¢ Data ¢ Eventuali
ricezione scadenza azioni
AVVISO IMPORTANTE
Come I’ i di GESTIONE TIROCINI:
Per informazioni relative alla nermativa sul tirocinie consultare le FAQ pubblicate all'indirizzo
— ] http:/fwww.regione.piemonte.it/lavoro/politiche/tirocini.htm oppure inviare una e-mail alla casella di posta
* infotirocini@ruparpiemonte.it.
Per informazioni o difficolta nell'uso di questo servizio web telefonare al servizio di assistenza al numero:
011.0824418.
Gli operatori risponderanne dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 17.30.

171072013 16/11/2013

Un documento trovato. pagina [Ell

=

Figura 4

Sezione Messaqgi
In questa pagina (fig. 4) & possibile visualizzare tutti i messaggi inseriti automaticamente dal sistema (es.
messaggi di warning per operazioni effettuate sui dati) oppure messaggi di comunicazione per gli utenti.

Sezione Report comunicazioni obbligatorie

In questa pagina sono riportati gli avvisi relativi alle comunicazioni obbligatorie acquisite dal sistema

(fig. 5). Per ogni comunicazione é indicato il codice regionale, la data di ricezione, la descrizione e lo
stato (i valori dello stato sono riportati nella legenda presente nel menu a sinistra).

Y

Nella riga di intestazione per ogni colonna é presente il tasto # che consente di effettuare I'ordinamento
delle informazioni per la colonna selezionata.

Cliccando sul codice regionale di una comunicazione viene visualizzata la pagina di riepilogo delle
informazioni relative alla comunicazione stessa (fig.6)

In fondo alla pagina (fig. 5) nella sezione “Filtro risultati” € possibile inserire informazioni finalizzate ad
una ricerca specifica.
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sistemapiemonte.it

home ‘ indice servizi ‘ informazioni | cerca ‘ posta

profile personale

ulente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

seli in: sistema piemonte > formazione professionale > tirocinio

home Utente: DEMO 21 C51 PIEMONTE

Bacheca
Gestione tirocinanti |

Gestione tutori del
soggetto ospitante

manuali e modulistica | Note:

Di seguito sono riportati gii avvisi relativi sile

Messaggi

Tirocini

Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglic ruolo: [00488160011 | -k ime s B fw - a

cambia profilo»

Report comunicazioni obbligatorie

dal sistema.

contatti - in automatice sono visvalizzatl solo gli avvisi non fetti
- trascorso un anno dalia data di ricezione, gli avvisi vengono rimossi
Servizi Utili
> Gestione abilitazioni Elenco icazioni i ie acquisits
Legenda. 18 documenti trovati (2 pagine) n 2 succ>> ultima
con!eﬂel!te Eory x Codice Regionale Stato Descrizione Data ricezione *
bloccanti B - -
‘/ Ctl)n:umca;mne di assunzione del 27/09/2013 , 1402013
= r 1300113200660273 relativaa Fiw e e S e
contenente warning 0 rapporto lavoro 3010812013
ione di assunzione del 26/09/2013
fon Comienente SMOA 21— 4300113200659431 +/  relativa a GRLELELERITTL: o . ju el b A ) 1411002013
izio rapporto lavero 30/09/2013
ione di assunzione del 16/09/2013 lk
r 1300113200625438 « 14/10/2013
0 rapporto lavoro 23/09/2013
ne di assunzione del 11/09/2013
r 1300113200612802 W relativa a B Ol D LB o L PR L 3 14110/2013
data inizio rapporto lavoro 23/09/2013
Comunicazione di assunzione del 11/09/2013
r 1300113200612471 \/ relativa a Wb [N o0 LS <51 OIS O S0 14/10/2013
data inizic rapporte lavero 16/09/2013
Comunicazione di assunzione del 11/09/2013
r 1300113200612329 v relativa a i o o g 0 e el e 14/10/2013
data inizio rapporto lavoro 16/09/2013
ione di assunzione del 03/09/2013
- 1300113200581 367 W LA TS FTIRARE F. IR TLITH 14/10/2013
data inizio rapporto lavero 09/09/2013
Comunicazione di assunzione del 03/09/2013
- 1300413200580789 \/ relativa a CEFEE FALEN L LT e - 14/10/2013
data inizio rapporto lavoro 05/09/2013
Comunicazione di assunzione del 10/10/2013
r 1300113200709144 V4 relativa a Sl il BA jo L OB Beaiildead 50 0 D 10102013
data inizio rapporto lavoro 14/10/2013
Comunicazione di assunzione del 04/06/2013
r 1300113200384758 relativa a 8 BRALS m fEAAN F e i fIF ) -y 04/06/2013

18 documenti trovati (2 pagine)

Filtro risultati

data inizio rapporte lavoro 10/06/2013

Kl 2 succ>> uitima

Visualizza ~

Codice regionale comunicazione
Codice fiscale lavoratore
Cognome

Rapporto di lavoro dal -
Comunicazioni inviate dal -

Stato comunicazione

pul

Fig5

solo avvisi non letti (13) i gli avvisi (15)

[ ]

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)

dal

g9 al (gg/fmm/aaaa)
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sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte » formazione professionale > tirocinio

Tirocini

=
home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
' Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo- [m s e W

Bacheca
‘Gestione tirocinanti

- ~ Dettaglio comunicazione
Gestione tutori del

soggetto ospitante

manuali e isti iepi C icazione
contatti
Servizi Utili Codice regionale 1300113200709144
» Gestione abilitazioni Tipologia comunicazione assunzione
Tipo contratto TIROCINIO
Data ricezione comunicazione 10/10/2013
Lavoratore il a el Ol i AP CRr Ll T
Data inizio rapporto 14/10/2013
Data fine rapporto 13/10/2016
Stato acquisizione acquisita

torna al report comunicazioni obbligatorie

Fig. 6
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4. Gestione tirocinanti

Accedendo a questa funzione dal menu a sinistra viene visualizzata la pagina di fig. 7 con Tliter
procedurale da seguire per la gestione dei tirocinanti presenti per I'ente collegato al sistema.

Il servizio propone tutti i passi da seguire per le operazioni da compiere per ciascun tirocinante secondo
guanto previsto dalla normativa

Per ogni passo viene riportato il numero di tirocinanti presenti.

SlStemaplemonte. It utente: DEMO 21 CSIPIEMONTE  esci >
home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte » formazione professionale > tirocinio

Tirocini

home Utente: DEMO 21 C5I PIEMONTE

cambia profilo»
Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo : [00483160011 | - SN T N Mo - BF &

Bacheca
| ‘Gestione tirocinanti
N . Iter procedurale
Gestione tutori del
soggetto ospitante PR e R Rt R E R R L P L T PP ]
manuali € modulistica H Il servizio vi permette di conoscere quali sono le operazioni da compiere per ciascun tirocinante secondo quanto previsto dalla normativa.
= H L'elenco delle funzioni disponibili propone, in ordine, tutti | passi da seguire.
contatti Scegliendo ciascuno dei passi numerati si pud accedere all'elenco dei tirocinanti per i quali non & ancora stata svolta I'operazione richiesta.
B T e e LT
» Gestione abilitazioni * Passo 1

Compilazione del Progetto Formativo
(7 firocinanti presenti)
> Riepilogo tirocinanti attivi
(0 tirocinanti presenti)
* Passo 2
Chiusura del Progetto Formative
(0 firocinanti presenti)
> Riepilege tirocinanti con rapperte di lavere i -] g ive chiuso
(0 firocinanti presenti)

Figura 7
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4.1 Passo 1 — Compilazione del Progetto Formativo
Cliccando su Passo 1 il sistema presenta la pagina seguente:

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte > formazione professionale>  tirocinio

[ Utente: DEMO 21 C51 PIEMONTE
" Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo - (00488160041 ] - kit e i B0 Ak 4 Fa

Tirocini

cambia profilo >

Bacheca
Gestione tirocinanti

N C ilazi del Progetto F
Gestione tutori del
soggetto ospitante
N Per proceders & necsssario selezionsre un tiracinante dali'apposito slenco
manuali ¢ er una ricerca per izzata cliccare su Visualizza' filtri per la ricerca personalizzats, indicare i criteri di ricerca & premere il pulsante 'cerca’
contatti
-9 i trovati, tutti i i visualizzati. pagina [l
Servizi Utili
. L Cognome Nome (Codice Fiscale) % Data di nascita 4 Annualiti contrattuale *
» Gesfione abilitazioni = R — B =
A R 5T 15/02/1992 17 anno
= . 26/09/1991 1% anno
[ malw @ R A . 038/07/1988 1% anno
- aruian L 0 09/04/1389 17 anno
= BA P | e 04/06/1930 1% anno
L a 1 T 17/03/1990 1° anno
s ol . 227121990 17 anne
anr el - L L 1 ] 24/04/1989 17 anne
- T | N YL T 271211988 1° anno
9 i trovati, tutti i i visuali pagina [fll
Filtri per la ricerca personalizata nascondi
Codice fiscale
Cognome
Nome
Tipo di rapporto [~]

torna all'iter procedurale

Fig. 8

La pagina contiene I'elenco dei tirocinanti per i quali 'impresa deve compilare il Progetto Formativo.

Al fondo della pagina, nella sezione “Filtri per la ricerca personalizzata” & possibile effettuare la ricerca di
un tirocinante inserendo uno dei dati richiesti e premendo il pulsante “cerca” (& possibile inserire anche
solo una parte della stringa).
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Cliccando sul nominativo di un tirocinante il sistema apre la seguente videata.

Sistemapiemonte

seiin: sistema piemonte » formazione professionale»  tirocinio

Tirocini

e Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

Ruclo: Legale rappresentante | Dettaglio rucio - [0 == Ml B.
Bacheca

| Gestione tirocinanti

Dettaglio tirocinante
Gestione tutori del
soggetto ospitante
manuali € modulistica
contatti

5 x = o

Servizi Utili Tirocinante [ I BTN nata il 04/04/1938

» Gestione abilitazioni Tutore aziendale associato al tirocinante: ()

Legends: Informazioni di sintesi del rapporto di lavoro
eseguito
Tipo di rapporto TIROCNIO
x;zﬁgmtmf ' Data inizio rapporto 0401142013
Data cessazione
disabilitato *

Qualifica lavorativa TECNICO DEL WEB MARKETING
Passi da esequire

c dazione dati

ivi del Progetto Formativa 4

Compilaimodifica i dati contrattualilamministrativi del Progetto Formativo

Compilazione della Figura pi :

Compila la Figura professionale

torna all'elenco tirocinanti

Fig. 9

In questa pagina sono riportate le seguenti informazioni:
1. Dati anagrafici del tirocinante
2. Dati del tutor aziendale
3. Informazioni di sintesi sul tirocinio

CCNL
Data fine rapporto prevista
Tipo orario

Indirizzo sede operativa

utente: DEMO 21 CSIPIEMONTE  esci >

cambia profilo>

modifica dati anagrafici >>

maodifica associazione >>

Non viene applicato slcun contratio
02105/2014
TEMPO PEENO

dettaglio >>

dettaglio >>

Le funzioni che si possono eseguire dalla videata di fig. 9 sono le seguenti:

1. Modifica dati anagrafici
Modifica associazione

2
3. Compilazione dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo
4

Compilazione della figura professionale

(funzione dismessa per i tirocini avviati a partire dal 29/12/2017)
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Dettaglio funzioni:

1. Modifica dati anagrafici: consente di modificare i dati anagrafici del tirocinante ad esclusione del

codice fiscale e dei dati che lo compongono (fig. 10)

sistemapiemonte.it

home | indice servizi ‘ informazioni | cerca | posta profilo personale

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE ~ esci >

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
-~~~ Ruclo: Legale rappresentante | Dettaglio ruclo : [00488160011 ] - Mk immE B0 e .

'] Gestione tirocinanti

R _ Dati anagrafici
Gestione tutori del

soggetto ospitante

cambia profilo»

1 dati con i (*) sono
manuali e modulistica |
contatti Dati anagrafici
Servizi Utili
Codice Fiscale iy ol el 1w
» Gestione abilitazioni —
Cognome(?) Al |
Nome(*) LT |
Data di nascita(*) (gg/mm/aaaa) 15/02/1992
Genere(*) ® Femminile " Maschile

o & italia © Estera
Luogo di nascita(®)

Comune TORINO (L219) [=]
Cittadinanza [maLiana =l
® ialia © Estero
Provincia [TORINO =
Residenza Comune [TORINO =]
cae w00 |
Indirizzo VIAPO?2 |
Provincia [ToRINO [=]
D Comune [ToRIND =
cap 10100 |
Indirizzo via po 2 |
. Telefono Fax ‘ |
LR Cellulare E-mail ‘ |
torna al

Fig. 10
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2. Modifica associazione: consente di inserire o di modificare I'associazione del tirocinante ad un

tutor aziendale.
Dopo aver effettuato la ricerca dei tutor, o del tutor, in carico all'impresa (fig 11) il sistema
restituisce I'elenco dei tutor selezionati secondo i criteri di ricerca (fig. 12).

SlStemaplemonte.lt utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

home indice servizi informazioni cerca posta profile personale

sei in: sistema piemonte > formazione professionale >  tirocinio

B N
T- - -
s irocini
[ i ol i . —_—
home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
- Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglic ruolo : [eess e e e R m B H

Bacheca
Gestione tirocinanti

- ~ Associazione nuovo tutore aziendale
Gestione tutori del

soggetto ospitante

= — Tirocinante: @98, & BJ 1 nato il 26/09/1991
manuali ¢ modulistica

- Tutore aziendale associato al tirocinante:
contatti

Servizi Utili Ricerca tutore aziendale per limpresa BS=sme s o § 5§ Spmeems
» Gestione abilitazion

Codice Fiscale
Cognome

Nome

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 11

Dall’elenco visualizzato selezionare il tutor interessato tramite il bottone posto dopo il
cognome e premere il pulsante “associa” (fig. 12).
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sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

heme | indice servizi | informazioni cerca | posta | profile personale |
sei in: sistema piemonte > formazione professionale >  tirocinio

B l‘f

Tirocini

home Utente: DEMO 21 CS5I PIEMONTE cambia profilo»
~ Ruolo: Lepale rappresentante | Dettaglio ruolo : [messs e mE W
Bacheca
Gestione tirocinanti

- - Associazione nuovo tutore aziendale
Gestione tutori del

soggetto

B - Ti memewe nato il 26/09/1991
manuali e modulistica
~ Tutore aziendale associato al tirocinante:
contatti

Servizi Utili Ricerca tutore aziendale per I'impresa MLl "l & B0 RO L (mErme=

Codice Fiscale

Cognome a |

» Gestione abilitazioni

Nome |

Elenco tutori aziendali per l'impresamss s 8 b= o 0w

™

Se il tutore che si desidera associare non é presente nell'elenco, accedere alla funzionslitd di mend "Gestione tutori del seggetio ospitante” per inserire il tutore.

10 decumenti trovati, tutti i documenti visualizzati. pagina [l
- - - . Datadi , MNumero - . - - -
Cognome * MNome + Codice fiscale * nascita ¥ tirocinanti % Dati professionali -
nascondi
Titolare: Na
o L o L= TR ) 12/05/1974 0 Qualifica professionale: CAPQ IMBOTTIGLIAMENTO

Livello inquadramento: 1/5
Certificato/Attestato per lo svolgimento della funzione di tutore: Si

f = m = . = 02/08/1960 0 visualizza
r - = = m 24/06/1978 0 visualizza
G u L 22/08/1964 0 visualizza
G mr o BT - 03/05/1962 0 visualizza
C 11110/1962 0 visualizza
C mm LR R L et 151211975 0 visualizza
9 L& L m 31031971 0 visualizza
G LR —— 12/06/1952 0 visualizza
9 [ 5 ) e 30/09/1969 0 visualizza
410 documenti trovati, tutti i documenti visualizzati. Ppagina n

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 12

Tornando al dettaglio del tirocinante (fig. 9) il sistema visualizzera il nome del tutor
associato come nella figura sottostante

Gestione tirocinanti

Dettaglio tirocinante

>
3
3
=
2
g
8
2
3
=
&
1]
8
S
a
2
3
3

Tirocinante L0k BUE L0 8. LC Sealad | J-d) nata il 01/01/1991 modifica dati anagrafici >>

ﬁorea;_' dal iato al tirocinante: PN B CRORTE H'H'"IH'IF'FD modifica associazione >>

Fig. 12 (bis)
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3. Compilazione dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo
Nella sezione “Passi da eseguire” della videata di figura 9 selezionare il primo link per la
compilazione o modifica dei dati contrattuali, amministrativi e del tirocinante nel Progetto

Formativo. Il sistema presenta la videata seguente.
sistemapiemonte.it

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte > formazione professionale > tirocinio
“I T- ==
s e irocini
i = S
=
| - —
e Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
== | Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo : R i e =
Bacheca
| tirocini ivie di
— 5 Dati i ini: ivi Progetto F
Gestione tutori del

_soggetto ospitante Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante

manuali e modulistica

contatti I campi con (*) sono i per poter la stampa.
Servizi Utili Convenzione
> Gestione abilitazioni
Data stipulazione (*) 101/10/2013 (gg/mm/aaaa) Protocollo n. (%)

Dati del soggetto promotore

[FACOLTA' ECONOMIA

Ragione/denominazione sociale (*)

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

cambia profilo>

2147/10

Indirizzo (*) VIAROMA 1
CAP (%) 10100 | Provincia (%) TORINO [~] Comune (*)
Codice fiscale/Partita IVA (*) - L]

Tipo ente promotore (%) Univilstit di alta formaz. (titoli con val.leg.)

Dati del del
Nome (%) |MARIO | Cognome (%)
Natofa il (*) 22/09/1966 | (gg/mmiaaaa)
® taiia © Stato Estero
Luogo di nascita Provincia (*) [ancona jE3|
Comune (%) [camerano =]

Dati del tutor nominato dal soggetto promotore
[Luier |
[LUIGI.VERDI@GMAIL.IT ]

Nome (%) Cognome (*)

E-mail (*)

Dati del soggetto Ospitante

Ragione/denominazione sociale [ & e — =1

Sede prevalente del tirocinio - e = ms

CAP 10023 Provincia TORINO Comune
Telefono E-mail

Codice fiscale/Partita IVA

——

Settore azil dii

divino e altri vini speciali

Area professionale di riferimento
dell'attivita di tirocinio

Dati del del
Nome (%) |PIERGIORGIO | Cognome (%)
Nato/a il (*) |13/03/1964 (gg/imm/aaaa)
® talia © Stato Estero
Luogo di nascita Provincia (*) [cuneo [~]
Comune (%) [aLBA =]
Dati del tutor nominato dal i (per i dati del tutor alla
Nome PR BT Cognome
E-mail B b b bt G B

Dati per gestione Indennita’ di tirocinio

Garanzia Giovani
IBAN

toma al dettaglio tirocinante

Fig. 13

[TornO [~]
N
[=]

ROSSI

[VERDI

CHIERI

SPECIALISTI DELLE PUBBLICHE RELAZIONI, DELLU'IMMAGINE E PROFESSIONI ASSIMILATE

dal menu a sinistra)
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Nella pagina risultano gia compilati i dati che sono stati inseriti nella comunicazione di avvio del tirocinio
(alcuni di questi non sono modificabili).
Per l'inserimento dei dati mancanti si tenga presente che i campi contrassegnati dal simbolo ‘(*)’ sono
obbligatori, ma solo per poter effettuare la stampa e proseguire con la compilazione della seconda parte
del progetto formativo (figura professionale).
Al termine dell'inserimento premere il pulsante “salva”. Il sistema effettua i seguenti controlli:

e Che i dati inseriti siano corretti, se qualche campo risulta errato viene visualizzato messaggio di

errore e sulla descrizione del campo errato viene riportato il simbolo L ; passando con il mouse
su questo simbolo viene visualizzata la descrizione dell’errore (fig. 14)

Dati contrattualilfamministrativi Dati del tirocinante

ATTENZIONE! Risultano errati alcuni campi.
Correggere o completare i dati contrassegnati dal simbolo ﬂ prima di proseguire.

| campi contrassegnati con (*} sonoc obbligatori per poter effettuare la stampa.

Convenzione

Data stipulazione (%) g 31/09/2013 (gg/mm/aaaa) Protocollo n. (%)

) r'l il campe non ha un formato corretto
Dati del soggetto pro

Fig. 14

e Che i dati obbligatori siano stati inseriti: altrimenti viene visualizzato il seguente messaggio

Dati salvati correttamente
Attenzione! | seguenti campi obbligatori mancanti dovranno essere compilati per poter effettuare la stampa
“Data stipulazione™
"Protocollo n."
"Indirizzo"

Fig. 15

Se il tirocinio fa parte del bando “Garanzia Giovani” &€ necessario compilare il flag “Garanzia Giovani” ed
il campo IBAN con le coordinate bancarie del conto corrente italiano su cui si vuole ricevere in contributo
che Regione Piemonte offre ai tirocinanti che hanno aderito a Garanzia Giovani; in caso non si disponga
di un conto corrente & possibile indicare le coordinate bancarie di un parente prossimo.

Sono ammessi solamente IBAN italiani (che iniziano con “IT”).

Dati per gestione indennita’ di tirocinio

Garanzia Giovani

IBAN

Attenzione: Si ricorda che dopo la chiusura del Progetto Formativo non sara piu possibile aggiornare i
dati amministrativi.
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Dopo aver inserito i dati contrattuali/amministrativi selezionare I'altra etichetta presente nella pagina di fig.
13 “Dati del tirocinante”. Il sistema presenta la seguente videata

Dati I Prog

Dati contrattualifamministrativi

Formativo

Diati del tirocinante

I campi contrassegnati con (*) sono obbligatori per poler sffettuare ia stampa

Dati del Tirocinante

Nome m
Sesso

Nato il

Indirizzo L u

Comune

Titolo di studio (%)
Tipolegia Tirocinio
Categoria tirecinante
DGR (*)

Soggetto Pubblico Competente

Impegno settimanale (max 40 ore) (*)

Inserire almeno 3 caratteri della descrizione
Qualifica lavorativa(®)

Durata del tirocinio {n. mesi)

Stato estero

Titelo di istruzione secondaria superiore (scolastica ¥

TIRCCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
NEOQUALIFICATO
85-6277 del 22 Dicembre 2017

40

522324 -CAMERIERE DI BAR
[

Attivita' oggetto del tirocinio

Cognome u
Codice fiscale ¥

CAP 14100
Provincia ASTI

Stato occupazionale (%)

Data inizio Data fine 2212/2018
Posizione LN.A.LL.
Resp bilita Civile posizione n. (*)
Compagnia di Assicurazione (%) ASSICURAZIONI
Pogizione |.N.A.I.L. e Responsabilita Civile a
carico di () QSPITANTE
{Promotore, Ospitante, Altro-specificare)
Indennitd mensile lorda corrisposta GO0
Ulteriori informazioni
Periodi di Sospensione |21 (giorni complessivi)

DAL AL Motivo

16/08/2018 {gg/mm/iaaaa) 25/06/2018 (gg/mm/aaaa) chiusura aziendalg

15/10/2018 {gg/mm/iaaaa) 25/10/2018 (gg/mm/aaaa) chiusura aziendale

{gg/mmiaaaa) ] | lgo/mmiazaa) --selezionare--
aggiungi periodo elimina periodo
Descrizione del progetto formative
v
= ik .
' s r Pagr g gl

Obiettivi del tirocinio (*) i - Eao o

Modalita di svolgimento [*)

{Tempi di accesso e permanenza giornaliera

e settimanale, durata complessiva in ore
giornate e mesi)

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 16

DISOCCUPATOANOCCUPATO

e

salva

Anche in questa pagina risulteranno precompilati i dati inseriti nella comunicazione di avvio del tirocinio
(non modificabili in parte) e i dati mancanti obbligatori (contrassegnati dal simbolo (*)) dovranno essere
inseriti per poter effettuare la stampa.
A partire dal 19/06/2015 & necessario selezionare la DGR di riferimento per il rapporto di tirocinio.
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Nel caso della DGR 42-7397 del 7 Aprile 2014 € obbligatorio compilare il campo “Soggetto pubblico
competente, diversamente il campo deve restare vuoto.

Da Giugno 2018, sono state introdotte delle novita nella gestione dei periodi di sospensione che
riguardano solo i tirocini avviati a partire dal 29/12/2017: per questi & necessario dichiarare tutti i periodi
di sospensione con relativa motivazione.

E’ possibile inserire/cancellare i periodi premendo i pulsanti “aggiungi periodo” o “elimina periodo”.

| periodi devono essere inseriti in ordine cronologico consecutivi e non possono accavallarsi (ricordiamo
che i giorni di inizio e di fine sono inclusi nel periodo).

In un apposito riquadro viene visualizzato il totale dei giorni risultanti.

Per i tirocini avviati fino al 28/12/2017 non c’é altro da inserire e quindi &€ possibile procedere con la
stampa.

Invece, per i tirocini avviati a partire dal 29/12/2017 il pulsante “stampa” & stato spostato nella nuova
scheda: pertanto € necessario selezionare I'ultima etichetta presente nella pagina di fig. 16

“Attivita oggetto del tirocinio”.

Il sistema presenta la seguente videata:

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento

Dati i imi: ivi Prog Formativo

Dati contrattualiiamministrativi Dati del tirocinante Aftivita' oggetto del tirocinio

! campi contrassegnati con (*} sone cbbligatori per poter effettuare la stampa.

Attivita'

aggiungi attivita' elimina attivita' aggiungi attivita' fuori atlante

torna al dettaglio tirocinante salva stampa

Tramite questa scheda € possibile inserire tutte le attivita oggetto del tirocinio attingendo a quelle previste
nell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni.

L’inserimento / aggiunta di attivita dell’Atlante avviene premendo il pulsante “aggiungi attivita” che fa
comparire la finestra di ricerca:

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento

Dati contrattualilamminigtrativi Progetto Formativo

Dati contrattualitamministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

| campi contrassegnati con (*) sono obbligatori.
Settore (*) Legne & arredo v

ADA S 40,124 - Intarsiatura di manufatti in legno v
Progettazione e disegne del manufatto
Realizzazione di modelli e prototipi (in gesso, plastilina, argilla o altri materiali sintetici)
Realizzazione delle tracce per la modelizzazione direttamente sul legno
Esecuzione di tagli grossolani per la realizzazione del profile del manufatte da ottenere
Esecuzione della scolpitura e degliintarsi
Applicazione degli elementi decorativi

Realizzazione di ricerche dei materiali e delle attrezzature pil idonee

I:IDDEII:IDDI:I§

Esecuzione delle diverse fasi di finitura (levigatura, verniciatura, laccatura, patinatura, lucidatura, ecc.)

annulla aggiungi attivita”
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Impostare prima il Settore e poi 'ADA, a questo punto il sistema propone tutte le attivita previste:
selezionare quelle desiderate e premere il pulsante “aggiungi attivita”.

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento

Dati i imi: ivi Prog Formativo

Dati contrattualilamministrativi Dati del tirocinante Afttivita' oggetto del tirocinio

! campi contrassegnati con (*} sone cbbligatori per poter effettuare la stampa.
Attivita'

SETTORE: Legno e arredo

ADA.9.40.124 - Intarsiatura di manufatti in legno

Descrizione sintetica (*)

disegno del manufatto
|:| Progettazione e disegno del manufatto

D Realizzazione di modelli & prototipi (in gesso, plastiina, argila o altri materiali prototipi in gesso
sintetici)
SETTORE: Legno e arredo
ADA.9.40.123 - Restauro e riparazione di mobili e articoli in legno
Descrizione sintetica (*)

spazzolatura, lucidatura
|:| Finitura del prodotto (spazzolatura, lucidatura, ceratura, ecc.)

Altre attivita' non ricomprese nell'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

Descrizione sintetica (*)
Altro descrizione di altro

aggiungi attivita' elimina attivita®

torna al dettaglio tirocinante salva stampa

E’ possibile selezionare Settori e ADA differenti.
Per rimuovere una o piu attivita, & sufficiente selezionarle e premere il pulsante “elimina attivita”.

E’ sempre possibile aggiungere delle attivita non ricomprese nell’Atlante premendo il pulsante “aggiungi
attivita fuori atlante” che fara comparire una riga aggiuntiva:
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Gestione tirocini formativi e di aggiornamento
Dati contrattualiiamministrativi Progetto Formativo

Dati contrattuali'amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio
| campi contrassegnati con (*) sone obbligatori per poter effetiuare la stampa.
Attivita'
Altre attivita” non ricomprese nell'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

Descrizione sintetica (*)

|

aggiungi attivita' elimina attivita'

torna al dettaglio tirocinante salva stampa

Premendo il tasto salva verranno eseguiti gli stessi controlli previsti per la pagina dei dati
contrattuali/amministrativi. Al termine della compilazione di tutti i campi & possibile premere solo il tasto
“‘STAMPA” in questo modo i dati verranno anche salvati.

Dopo aver premuto il tasto “STAMPA” se non sono stati compilati tutti i dati obbligatori il sistema
visualizzera il seguente messaggio in cui saranno elencati i campi mancanti suddivisi per ogni videata

Attenzi !Nonép ibile p guire con la stampa in quanto non tutti | campi obblig i risult:

Quadro dati del tirocinante:
"Stato occupazionale™
“Impegno settimanale (max 40 ore)”
"Indennita mensile lorda corrigposta”

Quadro dati contrattualifamministrativi:
"Data stipulazione”
"Protocollo n."
"Nome" del tuter nominato dal soggetto promotore
"Cognome” del tutor nominate dal soggetto promotore
"E-mail”

Fig. 17

Se i dati risultano tutti compilati correttamente il sistema visualizza il seguente messaggio

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento

Awviso

[0 AUTOCERTIFICAZIONE:

| sottoscritti, consapevoli della responsabiiith e delle conseguenze civili e penali previste dallart. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci efo
formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pill corrispondenti a verita, dichiarano che il suddetto documento stampato &
sottoscritto & conservato a cura del promotore & c in copia al soggetto ospitante e tirocinante.

indietro Conferma e prosegui

Dopo aver selezionato I'autocertificazione, cliccando sul tasto “conferma e prosegui” il sistema consente
di aprire o salvare direttamente il file di stampa in formato PDF.
Si riportano di seguito 2 esempi (fig. 18a e 18b) per “vecchi” e “nuovi” tirocinanti.
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PROGETTOQ FORMATIVO - TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

Convenzione stipulata in data: 01/012014  con protocollo: 123

Soggetto promotore

Ragione/denominazione sociale: I
Indirizzo: VIAPO1

CAP: 10100  Comune: CAREMA
Codice fiscale/Partita LV.A.: "] i
Tipo ente promotore: Organ. di form. prof. /o orientamento accreditati
Rappresentato da: i nato/ail: 01/01/1966

Comune: CASTELVERDE  Provincia: CREMONA

Tutor o referente nominato dal soggetto promotore

Nome Cognome: LLTud Boxa™ll

E-mail: k

Provincia: TORINO

Soggetto ospitante

Bagione/denominazione sociale: A

Sede prevalente del tirocinio: Plid sk k | LU,

CAP: 10023  Comune: il Provincia: TORINO

Tel: i pre E-mail:

Codic fiscale/Partita LV.A.: 8% o

Settore aziendale di inserimento: Produzione di vino spumante e aliri vini speciali

Area professionale di riferimento dell'attivita del tirocinio: TECNICO DEL WEB MARKETING
AL LG

Bappresentato da: I 1 IMOTH  pato/ail: 13/03/1964
Comune: ALBA  Provincia: CUNEQ

Tutor nominato dal soggetto ospitante:

Nome ¢ Cognome: Iny

E-mail:

Tirocinante

Nome ¢ Cognome: B ¥ = Sessor F

Natolail: 4 Comune: NUORO  Provincia: NUORO
Indinzzo: V2 r

CAP: 20100  Comune: MILANO  Provincia: MILANO

Coduce fiscale: | B |

Titolo di smdio: LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento
Stato oceupazionale: DISOCCUPATO

Categoria tirocinante: NEOLAUREATO

Qualifica lavorativa: TECNICO DEL WEB MARKETING
Impegno orario semimanale presso limpresa (max 40): 20
Durata del tirocimio n. mest: §

Datainizio: 04112013 data fine: 02052014

Periodo di sospensione: dal &l

Posizione INAIL:

Responsabilita Civile posizione n.: 123

Compagnia i Assicurazione: SARA

Indennith mensile lorda comisposta: 300
Ulteriori informazioni:

Ulteriort informazion sul tirocinio
Obiettivi del tirocinio:

Obsettivi del tirocmio

Modalita di svolgimento:
Modaliti di svolgimento

Figura professionale: si veda I'allegato che costituisce parte integrante del presente documento
Compiti del tutor o referente del soggetto promotore

- collabora alla stesura del progetto formativo del troctnio:

- coordina ['organizzarione ¢ progtamma il percosso di tirocindo:

- momtora | mdamento de tiroeinio & garanzia del nspeto di quanto previsto nel progetio fommativo ¢ con
Tobiettivo di essicurare la soddistazione da parte del soggetto ospitante e del tirocinante:

- sequistsee dal tiroemante lementt in mentto allesperienza svolta ed agli esit della stessa, con particolare
tiferimento ad una evemmiale prosecuzions del sapporio con 1l soggetto ospitante, ove questo sia diverso
dauna pubblica amministrazione:

- concorre, sulla base degli elementi forniti dal soggerto ospirante, alla redazione dellattestazions finale.

Compiti del tutor del soggetto ospitante

- favorisee [inserimento del trocinante:

- promuove [acquisizione delle competenze secondo le prevision del progetio formativo, anche coordinandost
con altri lavoratori del soggetto ospitamte;

- aggiorna [a documentazione relativa al tirocinio (registed etc.) per lintera durata del tirocinio:

- decompagna ¢ supervisiona il percorso formativo del tiroetnante, nonché collabora con il soggtto promotore
at fint dell attestazione delle competenze

Il tirocinante ¢ tenuto a:

- svolgere le anfvita previste dal progetto formativo, osservando gl oreri concordati i segolamenti aziendali;

- seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze:

- rispettare le disposiziont di cud all'art. 20 del Decreto Legislativon. 812008 ("Testo Unico in materia di tutela
della salute ¢ stcurezza sui Inoghn di lavoro”):

- mantenere ls necessaria siservatezza per quanto attiene 2 dati, informaziont o conoseene n merito a
proeessi produttivi ¢ prodotti, acquisitt duraate lo svolgimento del tirocinio.

1l tirocinante ha diritio &

- una sospensione de trocinio 1n easo di matemuta, ifortuio, ehisura colleftiva o malatia lunga,
intendendost per tale quella che st protrac per una durata pari o superiore ad un terzo del tirocinio.

- interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandons comuaicazione al tutor o referemte del soggetro
promotore ed al tutor aziendale:

- oitenere 1] nlaseto da parte del soggetto promotore dell'attestazione delle attivita svolte ¢ delle
competenze acquisie;

- registrazione sul ibretto formativo del cittadino dell'espersenza di tirocimio. qualora abbia svolio
almeno il 73% del monte ore previsto dal progetto formativo.

Data: Firma soggefto promotore

Firma soggetto ospitante

Firma tiroctnante

Fig. 18a — tirocinio avviato fino al 28/12/2017
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FAOGETTO FORMATIVE INCIVDUALE
Ol INSE ol
Al SENS| DELLA DOR 85-6277 DEL 22/12/2017
Comaenzions 3 pulai in datx: AHW0E01E con projcocko: (.

SOGGETIO PROMOTORE

L L T —— R —
nonzm o ow

can: W1 Comune: me i Frances:

Codion GncabePartin |V A T

Tipekogia enle promalons: -

FRapprasantaio da e w L L
Comune: ASTI Provinci: =

Tutor o referente nominate dal soggette

dnel Ainpetio dey Wmit previst! deTart. 14, oo 2 dedls Dﬁl‘l asEeIT)

o 4 grai:
E-mai

rm:puo Inetcnics:

SOGGETTO O5PITANTE

Ragonaisenominasons sociak: e e e n
Sede legal: — -
GaR: 14100 Comune: Provncia:
Codben SecalePartin | A,
FAaperasariata du - -
Carmus: 42T Peoninziac =
Murmarn larvorston dela sode del teocinia: 1
Murmern oo in corss a%ho nela sede del frockk O i cul disabili 0 svartaggiatt: 0
Tutor naminate dal wgg-muvcplz-l-
Mome # cognome: -
o
DATI DEL TIROCIMANTE
oma . Cognomes: i e — =
Mk - CHLCEI50T S
L idion Pronincia:
Codica fscak:
Titoko di stucho NEESLN TITOLD O STUDD
CONDIZIONE SOCI0-OCCUPAZIONALE DEL TIROCINANT!
Siatn cccupazionale DISOCCUPATINMOCCURATO
Calegora Srocinants:  DISOCCUPATONMOCCLRATO
D prie sarga: ALBAGENR Fagsa 14

CART 14100

Durmia del Hrocini . mes: Impesgnn raric enfmansle: =

e . . o R 0 ko
Arna profassionale o ormenin defatthia® & Smeink (codice classTicazions TR
Pariodai di Soapen sians!

OO 1206

POLIZTE ASSICURATIVE DA SOTTOSCRIVERE PER_IL TIROCINANTE

Faosizione FAL numen: .
respomssbil civie posTione m e BTN
compagrin Ao T =
a sarien i EPTANTE

Witerier infermazieni

Diia pris iaema: I8TRGTHE Fagua g 2

OTVIYITA O AFFIDARE AL TIRGCINANTE

{ela enmpian insarane § Ffarimenti Al ada & STl contanue salfsans Sl e o delle geablieasion, ad opg
iapreniiks, nel ks mers dula imslemanazioes del sislare il witso, 8 sguants ind iz He R,
[ T ————

WiEa egg = =
Aree o afisita’ contenute neil ambiin deVis classificasione
feei Sattor! Ernnomics Rrfensinnall i) oo s decrein
rtermansteriake de 32 glgne 20357

o aggetie
tirocinio e degll obblettivi prefissati

Sarvz ain pamana fretodt i afcac: ain mengomzcnn
Nlnaﬂ 142421 - Addcstrmann can

[ttt Irembicasine dagi mrmenti o d malos phs pc
[t masripssione dial caratiers o diks fasci del cane

[iations: Servz ala persona [ponauista detia Sucia def cane
L0, 24,142,421 - Arkcestramento cand

[utrate’: Adazione di comporiamenti finaizzat sl conquista
et fiducia del came

e = Tvars o e
fpwakticazion (s cinca

RIRITY) € DOVER) DEL TIROCINANTE

W tirasinante o” enuto a:

- Sigers be afva’ previse dal pogetin fomethe, osservandn gh oean concondab £ | egolmem azondal:

- BegquIs e mdtazion| el Sl = fove Hlsnments o n3el por uasas) esEenza d 10 ANZZIG o olm svEnonze

- Frspatians be disposizion| i cu oo, 20 del Gocretn Logslotvn n. 0172008 ("Teste Unee b matnris di uista dots malun
& sewreazn s uoght o kvaro

- manimners b NeCESI0TY NsErvCIn por QNS Dienn 3 i, infmazion! 0 SanoEGeNIN N Atk 0 PG PO
o, acqust duranie ko seolgimans el Smoni

- e motivata comunazione ecrilin al o dal Eggelin ceptanie & u fulor Sl s0ggeRe promators, in case o
imamszioee dal o

W tirszinmnie ha diito:

- ad una sospensions ol tkocnic per congedi di matmia’ o palenmits’ chbligaicda ai sens della normatha in vigore. Take
diritn & prevede anche in cass di intarunio o malaiiia of linga duraria, per iall qued

una durata parl o superiore a 30 glomi solar per singalo evenin. Il Srodinia pus' iralire essene scapesc per | pericd | &
chiusura aziendale dela durata of aimeno 15 giorri solan conseouthi.

SRBLIGH) DRL TUTOR ORL JOGGRTTO PROMOTORE

- elaborare | PR in collaborazione con il soggetio osptants;

- coordinare Mrganzzazions © programma § permonse o focinio:

- monioeare landamento del trocnic o garanzis del nspetio o ogetia & con i

pare © del trocnamie;

- provyedene alla composizions del Dossier indivickale. sula base degll siementi fornti dal Srocinants & dal soggeto
' firale,

i priews s ASOAGEHE Pagas 3 4

DBEBLIGHI DEL TUTOR DEL SOGGETTO DSPITANTE

- favariee Mnsarimano o Gosnanto;
- DFOMILICAASNE @ S ppOManY b svoigimentn delia aTiMIE W4 incusi | parmarsi fomativi dal frocisd nie seconda 1o prevision
dul FF, ancha cocndinandosi con ali lascralon del sogpedtn copiams:
- AgIornan I COCumentaziona relata al tisocnio {registr, aic. ) par Minlera duata dal trodnio;
- collaborans aittvamente alla composizione del Dossiar ndwiduaia nanche’ ala predisposaions dolAtesiazions fndle.

Lusgn st

1 seetosen o dedla respansabiIes @ el CONSgUANaE chul § panal pravista datars. 76 dal DR 4452000
o e Gchiasont mandact /o formaiona o =0 et Fasi nanehafIn caca o eshizlana o atl conteranii
 congenvatn & oura del

smelw BT & CONSRNID 1 CaRA ) S500e0in SENAE & AT

Firma par presa wiskone 84 acoatazions dal thoainanis

Tirieres @ fiess it 4 sexgiyele rosmestere

Tirrisr s frmas gt Paziesddn nepisnts

Diia pris iarma: ISTRGTHE Fupaada

Fig. 18b — tirocinio avviato a partire dal 29/12/2017
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Dopo aver effettuato la stampa premendo il tasto “Torna al dettaglio tirocinante"_ verra presentata la

i
videata di fig. 9 con la segnalazione dell’esecuzione della compilazione del passo e come evidenziato

nella figura seguente

Passi da eseguire

Compilazione dati contrattualilamministrativi del Progetto Formative \"2

Visualizza/modifica i dati contrattualifamministrativi del Progetto Formativo dettaglio ==

4. Compilazione della figura professionale (solo per i tirocini avviati fino al 28/12/2017)

Questo passo e stato dismesso per i tirocini avviati a partire dal 29/12/2017.

Dopo aver effettuato la stampa del punto precedente, per i tirocini avviati fino al 28/12/2017, & possibile
compilare la seconda parte del Progetto Formativo in cui si potra selezionare il profilo per cui il tirocinante
deve essere formato.

Nel caso in cui il punto precedente non sia completo, e cioé la stampa non sia stata effettuata, cliccando
su questo link il sistema visualizzera un messaggio per avvisare che non € possibile proseguire con la
compilazione della seconda parte del Progetto Formativo (fig 19).

Passi da eseguire

C ilazione dati i ini: ivi del Progetto Formativo &

Compila/modifica i dati contrattuali'amministrativi del Progetto Formativo dettaglio >>

Compilazione della Figura professionale [}

Compila la Figura professionale dettaglio >>
Prima di compilare il Progetto Formativo &' necessario stampare i Dati contrattuali/amministrativi

torna all'elenco tirocinanti

Fig. 19

Se invece il passo & completo I'applicativo accede al sistema Collegamenti e viene aperto in un’altra
finestra il modulo per la compilazione del PF (fig 20)
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Tirocinio M W PIEMONTE
Rapporti di Tirocinio
=uE DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante

Home > Tirocinanti >

Progetto Progetto Formativo di AMIEEIE FIAFS Stato: In corso
Formativo — -

Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014 Tutore:
Valutazione

PF DA DEFINIRE

Stampa

Il PF & ancora da definire.
Selezionare il Profilo di riferimento da uno dei repertori.
Tale profilo =ara utilizzato per denominare il FF.

Repertorio profili CCNL

| Repertorio profili Regionali |
Se non trovi il CCML cui riferirti, o se nel CCML non vengono definiti i Profili
associati,
ricerca il Profilo nel Repertorio profili Regionali.
Mel caso in cui il profilo di riferimento non sia presente nei repertori,
usa il campo di testo sottostante per inserire la denominazione del FF.
Cliccare poi su Conferma per rendere effettiva |'operazione.
Denominazione PF
Fig. 20

Selezionare un Profilo di riferimento da uno dei repertori presenti (repertorio profili CCNL o repertorio
profili Regionali) e cliccare sul tasto “Invia profilo selezionato”, oppure inserire la denominazione del PF
nel caso in cui il profilo di riferimento non sia presente tra quelli elencati.

Dopo aver trasmesso il PF il sistema presenta la videata con I'elenco delle competenze previste per il
profilo selezionato (fig. 21) ed il messaggio con l'esito della trasmissione (fig. 22). Quest'ultimo viene
visualizzato dopo qualsiasi operazione effettuata in questo ambiente.
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== REGIONE

Til‘OCiIliO = = PIEMONTE

Rapporti di Tirocinio

Progetto
Formativo

Valutazione

Stampa

Fig. 21

Progetto Formativo di &S d S Stato: In corso

Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014 Tutore:

In gquesta pagina sono consentite le seguenti azioni: eliminare il profilo inserito & tutti | suci elementi; eliminare competenze in elenco; aggiungere
competenze selezionandole dai repertori; inserire una nuowva competenza; modificare le competenze nuowve

PF

[Trasmetti il eF |

Profilo

| Elimina profilo |

Competenze

| Elimina | |Aggiungi competenze da repertorio ‘ | Inserisci nuova competenza | tecnico professionale + | Modifica nuove competenze

Addetto in aziende da latte e lattiero casearie

Competenze tecnico professionali

Applicare le basi tecniche della professionalitad

Applicare le basi scientifiche della professionalita

Utilizzare le tecniche di lavoro

utilizzare i metodi di lavoro;

Utilizzare gli strumenti di lavoro

Utilizzare le tecnologie di lavoro

Utilizzare misure di sicurezza individuale

Utilizzare misure di tutela ambientale

Governare le fattrici

Curare le fattrici

Mungere le fattrici

Trattare alimenti

Censervare alimenti

Effettuare sormministrazione bilanciata alimenti

Applicare le tecniche di diagnosi delle patologie animali

Applicare le tecniche di prevenzione delle patologie animali

Applicare le tecniche di cura delle patologie animali

Applicare le procedure di fecondazione

Applicare le procedure di selezione genetica

Applicare le procedure di miglioramento genetico

Applicare | processi di caseificazione dei derivati del latte

Applicare i processi di conservazione dei derivati del latte

Applicare | processi di igiene dei derivati del latte

Applicare le disposizione a tutela della sicurezza del lavoratore

Governare il bestiame

Produrre derivati del latte

Competenze di base e trasversali

walutare le competenze

Walutare le risorse personali

Comunicare nel contesto di lavoro

Analizzare situazioni problematiche

Risolvere situazioni problematiche

Definire la propria collocazione nell'ambito di una struttura organizzativa

Applicare i principi di organizzazione del lavoro nell'impresa

Applicare le modalitd di organizzazione del lavoro nell'impresa

Operare in un contesto aziendale orientate alla qualita

Operare in un contesto aziendale orientato alla soddisfazicne del cliente

Sviluppare competenze imprenditive

Sviluppare competenze di auto-imprenditorialita

Applicare le linee disciplina legislativa del rapporto di lavoro

Applicare le linee disciplina legislativa degli istituti contrattuali

Applicare gli aspetti normativi relativi alla sicurezza sul lavoro

Applicare gli aspetti organizzativi relativi alla sicurezza sul lavoro

Individuare le misure di prevenzione e protezione
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TRASMISSIONE PF

ID 112446
Denominazione Indossatrice/indossatore
Stato del PF In corso
Esito della trasmissione Esito = OK
Fig. 22

Dalla videata di fig. 21 & possibile effettuare le seguenti operazioni:

Eliminare il profilo

Eliminare una o piu competenze
Aggiungere competenze da repertorio
Inserire o modificare nuove competenze
Stampare il PF

Dopo aver concluso la compilazione e trasmesso il progetto formativo verra presentata la videata con la

>
segnalazione dell’esecuzione della compilazione del passo @ come evidenziato nella figura seguente
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sistemapiemonte.it

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale

sei in: sistema piemonte > formazione professionale » tirocinio

i A\
I

Bacheca

Gestione tutori del

Tirocini

aE

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo : [00488160011 | -sakimn s Bobw  woa

Gestione tirocinanti

Dettaglio tirocinante

utente: DEMO 21 CSl PIEMONTE  esci >

cambia profila >

S00Qet0 O PIANEE | - - - - -- oo oo e eeeeeeeeeeeeeeaaeaeaaen
manuali e modulistica Annualitd contrattuale corrente: 1

Y s
Servizi Utili Tirocinante Sl 15 Bl & 0 SCRE TS, =8) nato il 03/08/1962 modifica dati anagrafici =>

> Gestione abilitazioni

Tutore aziendale associato al tirocinante: GENCED RIS = NS HNMEIN1O)

medifica associazione >>

Legenda: Informazioni di sintesi del rapporto di lavoro
eseguif &
e . Tipo di rapporta TIROGINIO COHL C.c.nl. per gli impiegati ed operai della RAI
annuilato B B Data fine rapporto
Data inizio rapporio 01/10/2013 prevista 01110/2014
disabilitat T
isabiisto X Data cessazione Tipo orario TEMPO PIENO
Qualifica lavorativa PROVVEDITORE ALLE OPERE PUBBLICHE Indirizzo sede operativa . e BSURLE B L2, 10100 - TORINO (TO)
Passi da eseguire
Compilazione dati fivi del Progetto F i)
v i ifica i dati c istrativi del Progetto Formativo dettaglio >>
Compilazione del Progetto Formativo Q")
v i ica il Progetto F dettaglio >>
torna all'elenco tirocinanti

Al termine del tirocinio, o comunque quando si ritiene opportuno farlo, & possibile chiudere e valutare il
PF e stampare I'attestato di frequenza (ved. paragrafo “Passo 2 — Chiusura del Progetto Formativo”).

4.2 Riepilogo tirocinanti attivi

Dopo aver concluso la compilazione del Progetto Formativo (Passo 1) il tirocinante non risultera piu
nell’elenco visualizzabile al primo passo (fig. 8), ma sara presente nell’elenco dei tirocinanti visualizzabile
al link “Riepilogo tirocinanti attivi” dell’iter procedurale (fig. 7).

La pagina é strutturata come quella del passo 1 (fig. 8).

Cliccando su un nominativo si accede al dettaglio di un tirocinante, si aprira quindi la pagina con i link al
Progetto Formativo (fig. 23) compilati al passo 1 e sara possibile visualizzarli o modificarli.

4.3 Passo 2 — Chiusura del Progetto Formativo

Nel momento in cui il tirocinio non €& piu valido, perché & terminato oppure € cessato, ed era stato
compilato il progetto formativo e la figura professionale, il tirocinante non sara piu visualizzabile
nell’elenco descritto nel paragrafo precedente, ma sara presente nell’elenco proposto cliccando al link
“Passo 2” dell'iter procedurale (fig. 7). Anche per questo passo la pagina di elenco tirocinanti & strutturata
come quella dei passi precedenti (fig. 8).
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Passi da eseguire

Compilazione dati contrattuali/famministrativi del Progetto Formative 0

Visualizza/modifica i dati contrattuali‘amministrativi del Progetto Formativo dettaglio >>
Chiusura del Progette Formativo o
Valutazione attivita' oggetto del tirocinio dettaglio >>
torna all'elenco tirocinanti J

Gestione tirocini
Dati contrattualilamministrativi Progetto Formativo

Dati contrattualifamministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio
u: Attenzione: non sono presenti attivita'. Modificare e ristampare il Progetto Formative inserendo tutli | dati obbligatori
torna al dettaglio tirocinante J
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Gestione tirocini

Dati contrattuali’amministrativi Progetto Formativo
Dati contrattualilamministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio
LE VALUTAZIONI DEVONO ESSERE COERENTI CON LE RISULTANZE DEL DOSSIER INDIVIDUALE.
Attivita Descrizione sintetica Valutazione finale

SETTORE: Legno e arredo
ADA.9.38.111 - Realizzazione & montaggio di serramenti in legno

squadratura e foratura

- Laverazioni di squadratura e foratura —zelezionara-- ¥
P
. . - . - . levigatura, verniciatura, laccatura
- Finitura dei componenti in legno (levigatura, vemiciatura, laccatura, patinatura, g ! ! selezionare— ¥
lucidatura, ecc.)

- Assemblaggic dei compenenti (guamizioni, serrature, vetri) utilizzando matenali Assemblaggio dei componenti
ausiliari (viti, chiedi, collanti) - =

EZ —selezionare--
A-eccellente
torna al dettaglio tirocinante J 5alva e | g_sttima nale
C-adeguata
D-sufficiente
E-bassa

M-nen coinvelio

Gestione tirocini

Attenzione! Tutte le attivita’ sono state valutate.
Chiudere il progetto formative (che non sara’ piu' modificabile) e stampare I"Attestato finale?

Attivita' effettivamente svolte, documentate e recanti una valutazione A, B, C, D e che verranno quindi inserite nell'Attestazione
finale:

SETTORE: Legno e arredo

ADA.9.38.111 - Realizzazione e montaggio di 2erramenti in legno

- Lavorazioni di squadratura e forafura

- Finitura dei compeonenti in legne {levigatura, vemniciatura, laccatura, patinatura, lucidatura, ecc.)

- Aszemblaggio dei compenenti (guarnizioni, serrature, vetr) ulilizzando materiali ausiliari (vili, chiedi, cellanti)

indietro | Conferma e prosegui |
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Gestione tirocini

......................................

Attenzione! Tutte le attivita' sono state valutate. i
V Chiudere il progetto formativo (che non sara’ piu' modificabile) & stampare I'Attestato finale? 1

______________________________________

indietro J Conferma e prosegui J

Gestione tirocini

..................................................................................

..................................................................................

torna all'elenco tirocinanti J stampa attestato finale J
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ATTESTAZIONE FINALE

i attesta che  |a signoras;
Ll ORISR PR S PR REE
Matail: 210111963 aAsTIASTI)

HA PARTECIPATO AL SEGUENTE TIROCINIO

Progetio:
TIROCINIO DI INSERIMENTOVREINSERIMENTO LAVORATIVO ai sensi della DGR 85-6277 dal 2212/2017

Promosso da (Soggatha promotors j:
] g e ipmmen " | ] e ey ] [y ] oo g e g g o

Svolto presso (Soggetio ospitante):
el T R R B e W Reett T MR R P TSR ekl E T T P R RN

Dal 07H2/2018 al M- m=r
Mumero complessivo dei mesi di ativita: = finchesi eventuali periodi di sospensions)

E HA 5VOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA":

Attivita' oggetto del tirocinio Descrizione sintetica delle attivita'

Da Progetto Formativo e da Dessier individuale,
lirmitatamente & quelle attivita’ effettivaments svolte,
pocumentate @ recanti una valutaziona A, B, C, oppure D

Beflore: Legno & arredo kojuadralura @ foralura
DA 9 36,111 - Realizzazione e montaggio di serramenti in
jegno

Attivita's Lavorazionl di sguadratura & foraturs

Settore:  Legno e amredo jevigatura, verniciatura, laccatura
ADA 9 36,111 - Realzzazione 8 montaggio di serramanti in

Jegno
Pitivita': Finitura dei componenti in lagno (levigatura,
verniciatura laseatura, patinatura, ecidatura, gcc )

Sellore. Legno & armedo Pussemblaggio dei componenti
MDA, 936,111 - Realzzazione & monteggio di serramenti in
lagno

Attivita Assembleggio del componentl (guamizont, serrature,

etri) utilizzando materal susiliar (vitl, chiod], collanti)

Le attivita’ sono documentate e avvalorate dal Dossier Individuale del tirecinanta.

Diata slampa. 0U0a2018 Paging 1 4i 2
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4.3.2 Tirocinanti avviati fino al 28/12/2017

Selezionando, invece, il nominativo di un tirocinante avviato fino al 28/12/2017 verra aperta la pagina di
dettaglio seguente (fig. 25):

Passi da eseguire

C ilazi dati il ini ivi del Progetto Formative @

Visualizza/modifica i dati contrattualilamministrativi del Progetto Formative dettaglio »>
Compilazione del Progetto Formativo @

Visualizza/modifica il Progette Formativoe dettaglio ==

Chiusura del Progetto Formativo ]

Chiudi il Progette Formativo dettaglio >>

torna all'elenco tirocinanti
Fig. 25

Cliccando sul terzo link “Chiudi il progetto formativo” il sistema aprira, in un’altra finestra, il Progetto
Formativo compilato su Collegamenti (fig. 21).

Dalla pagina di fig. 21 cliccare su valutazione, nel menu a sinistra. Il sistema presenta la pagina di fig.
26a.
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Pag. 34 di 44

Tirocinio

Home = Tirocinanti =

Progetto Progetto Formativo di ST LRI BamqgLl]

E-® REGIONE
B N PIEMONTE

DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante

Stato: In corso

Formativo — -
Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014

Valutazione Per poter valutare le competenze & necessario chiudere il PF

Trasmetti il PF | | Chiudi il PF

Stampa

Tutore: A = ELIO

Indossatrice/indossatore

Competenze tecnico professionali

Promucvere la propria immagine

Adattare uno stile personale alla =filata

Mantenere un equlibirio pscofisico

Competenze di base e trasversali

Individuare strumenti informatici per la ricerca e I'elaborazione di dati

Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

Sviluppare deduzioni e ragionamenti

Interpretare fenomeni naturali e artificiali (fisici, chimici e naturalistici) a livello macroscopico

Individuare |le potenzialitd delle tecnologie rispetto al contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

Comprendere una comunicazione in lingua straniera

Gestire una comunicazione scritta/orale in lingua straniera

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili nell'interazione comunicativa scritta e orale in vari contesti

Contestualizzare comunicazioni (scritte/orali)

Comunicare nel contesto di riferimento

Agire in medo autonomo e responsabile

Risolvere problemi

Imparare ad imparare

Riconoscere le proprie Capacita/Risorse e Vincoli/Opportunita

Promuovere l'iniziativa individuale

Individuare gli elementi del sistema qualitd

Individuare le norme fondamentali relative ad igiene e sicurezza sul lavoro

Fig. 26a
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Premendo il pulsante “Chiudi il PF” verra visualizzata la figura seguente (fig. 26b).

Tirocinio B SECONE

Rapporti di Tirecinio
EE— e S—— DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante

Home = Tirocinanti >

Progetto Progetto Formativo di” PN s ) 0 Stato: Concluso
Formativo — .

Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014 Tutore: SSEEED ELIO
Valutazione Puoi sbloccare il PF o entrare in valutazione.
Stampa Trasmetti il PF| ‘ Sblocca il PF| valuta le competenze

Indossatrice/indossatore

Competenze tecnico professionali

Promuovere la propria immagine

Adattare uno stile personale alla sfilata

Mantenere un equlibirio pscofisico

Competenze di base e trasversali

Individuare strumenti informatici per la ricerca e I'elaborazicne di dati

Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

Sviluppare deduzioni e ragionamenti

Interpretare fenomeni naturali e artificiali (fisici, chimici e naturalistici) a livello macroscopico

Individuare le potenzialitd delle tecnologie rispetto al contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

Comprendere una comunicazione in lingua straniera

Gestire una comunicazione scritta/orale in lingua straniera

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili nell'interazione comunicativa scritta e orale in vari contesti

Contestualizzare comunicazioni (scritte/orali)

Comunicare nel contesto di riferimento

Agire in modo autonomo e responsabile

Risclvere problemi

Imparare ad imparare

Riconoscere le proprie Capacita/Risorse e Vincoli/Opportunita

Promuovere l'iniziativa individuale

Individuare gli elementi del sistema qualitad

Individuare le norme fondamentali relative ad igiene e sicurezza sul lavero

Fig. 26b
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Per procedere con la valutazione delle competenze acquisite premere il pulsante “Valuta le competenze”.
Il sistema visualizzera la seguente pagina (fig. 27)

Tirocinio B B PIFVONTE

Rapporti di Tirocinio
L B DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante

Home > Tirocinanti =

Progetto Progetto Formativo di fELE B 00 Stato: In valutazione
Formativo

Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014 Tutore:

Stampa Addetto in aziende da latte e lattiero casearie VALUTAZIONE

Valutazione

Competenze tecnico professionali

Applicare le basi tecniche della professionalita Acquisita

Applicare le basi scientifiche della professionalita

Non gestita con continuita

Utilizzare le tecniche di lavore ]’}«lcg-lunln?:%nto non valutabile

Utilizzare i metodi di lavoro; Acquisita hd
Utilizzare gli strumenti di lavoro Acquisita hd
Utilizzare |le tecnologie di lavoro Acquisita -
Utilizzare misure di sicurezza individuale Acquisita -
Utilizzare misure di tutela ambientale Acquisita -
Governare le fattrici Acquisita hd
Curare le fattrici Acquisita hd
Mungere le fattrici Acquisita hd
Trattare alimenti Acquisita hd
Conservare alimenti Acquisita hd
Effettuare somministrazione bilanciata alimenti Acquisita -
Applicare le tecniche di diagnosi delle patologie animali Acquisita -
Applicare le tecniche di prevenzione delle patologie animali Acquisita -
Applicare le tecniche di cura delle patologie animali Acquisita -
Applicare le procedure di fecondazione Acquisita -
Applicare le procedure di selezione genetica Acquisita -
Applicare le procedure di miglioramento genetico Acquisita -
Applicare | processi di caseificazione dei derivati del latte Acquisita -
Applicare | processi di conservazione dei derivati del latte Acquisita -
Applicare | processi di igiene dei derivati del latte Acquisita -
Applicare le disposizione a tutela della sicurezza del lavoratore Acquisita -
Governare il bestiame Acquisita hd
Produrre derivati del latte Acquisita hd

Competenze di base e trasversali

Valutare le competenze Acquisita -
Valutare |e risorse personali Acquisita -
Comunicare nel contesto di lavoro Acquisita -
Analizzare situazioni problematiche Acquisita -

Fig. 27
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Per ogni competenza presente nella pagina di fig. 27 selezionare una delle valutazioni presenti cliccando
sulla freccia del menu a tendina (Acquisita, Non gestita con continuita, Al momento non valutabile) e
premere il pulsante “Salva”. Verra visualizzata la pagina seguente (fig. 28) con il riepilogo delle
valutazioni inserite.

Tirocinio Bl RECIONE

Rapporti di Tirocinio
N SEEE B NS SN DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante

Home = Tirocinanti =

Progetto Progetto Formativo di -l PN Stato: In wvalutazione
Formativo — N

Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014 Tutore:
Valutazione Qui puoi sbloccare il PF per modificarlo, modificare |a valutazione delle competenze, rendere definitiva la valutazione.
Stampa Trasmetti il PF| | Sblocca PF| | Waluta le competenze | | Chiudi la walutazione

Addetto in aziende da latte e lattiero casearie VALUTAZIONE

Competenze tecnico professionali

Applicare le basi tecniche della professionalita Acquisita
Applicare le basi scientifiche della professionalita Acquisita
Utilizzare le tecniche di lavaro Acquisita
Utilizzare i metodi di lavoro; Acquisita
Utilizzare gli strumenti di lavoro Acquisita
Utilizzare le tecnologie di lavoro Acquisita
Utilizzare misure di sicurezza individuale Acquisita
Utilizzare misure di tutela ambientale Acquisita
Gowvernare le fattrici Acquisita
Curare le fattrici Acquisita
Mungere le fattrici Acquisita
Trattare alimenti Acquisita
Conservare alimenti Acquisita
Effettuare somministrazione bilanciata alimenti Acquisita
Applicare le tecniche di diagnosi delle patologie animali Acquisita
Applicare le tecniche di prevenzione delle patologie animali Acquisita
Applicare le tecniche di cura delle patclogie animali Acquisita
Applicare le procedure di fecondazione Acquisita
Applicare le procedure di selezione genetica Acquisita
Applicare le procedure di miglioramento genetico Acquisita
Applicare | processi di caseificazione dei derivati del latte Acquisita
Applicare i processi di conservazione dei derivati del latte Acquisita
Applicare | processi di igiene dei derivati del latte Acquisita
Applicare le disposizione a tutela della sicurezza del lavoratore Acquisita
Gowvernare il bestiame Acquisita
Produrre derivati del latte Acquisita

Competenze di base e trasversali

Walutare le competenze Acquisita
Walutare |e risorse personali Acquisita
Comunicare nel contesto di lavoro Acquisita
Analizzare situazioni proablematiche Acquisita
Risolvere situazioni problematiche Acquisita
Definire la propria collocazione nell'ambite di una struttura crganizzativa Acquisita
Applicare i principi di organizzazione del lavoro nell'impresa Acquisita
Applicare le modalitd di organizzazione del lavoro nell'impresa Acquisita
Operare in un contesto aziendale orientate alla gualita MAcquisita
Operare in un contesto aziendale orientato alla soddisfazione del cliente Acquisita
Sviluppare competenze imprenditive Acquisita
Sviluppare competenze di auto-imprenditorialitad Acquisita
Applicare le linee disciplina legislativa del rapporto di lavoro MAcquisita
Applicare le linee disciplina legislativa degli istituti contrattuali Acquisita
Applicare gli aspetti normativi relativi alla sicurezza =ul lavoro Acquisita
Applicare gli aspetti organizzativi relativi alla sicurezza sul lavoro Acquisita
Individuare le misure di prevenzicne e protezione MAcquisita

Fig. 28
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Dalla pagina di fig. 28 & ancora possibile correggere le valutazioni cliccando nuovamente sul tasto
“Valuta le competenze”. Per chiudere definitivamente il PF cliccare sul tasto “Chiudi la valutazione”. Il
sistema presentera il seguente messaggio (fig. 29).

. . . | ' |
Tirocinio B B PIEMONTE
Rapporti di Tirocinio

i sm [ ! n DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante
Home > Tirocinanti =

Progetto Progetto Formativo di AbTEETE FIFET Stato: In valutazione
Formativo

Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014 Tutore:

Valutazione

Attenzione!
Stampa Chiudere la valutazione vuol dire:
Renderla definitiva
Rendere il PF non pit modificabile
Rendere registrabili le Competenze nel Libretto Formativo

Sicuro di voler Chiudere definitivamente
la Valutazione e il PF?

Fig. 29

Il tasto “Annulla” consente di ritornare alla videata precedente (fig. 28), mentre per proseguire premere il
tasto “Conferma”. Verra visualizzata la videata seguente (fig. 30).
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. . e E-® REGIONE
Tirocinio B B PIEMONTE

DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante

PFI generale Piano Formative Individuale di BRI TS RGTEL Stato: Valutazione conclusa
Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014 Tutore: TR0 GIORGIO
Valutazione
Trasmetti il PFI | ‘ Stampa attestato
Stampa
Operatore di banca telefonica VALUTAZIONE

Operare in un contesto aziendale orientato alla produttivita Acquisita
Operare in un contesto aziendale orientato alla qualitd del servizio reso ai clienti interni Acquisita
Operare in un contesto aziendale orientato alla qualitd del servizio reso alla clientela esterna Acquisita
Operare in un contesto aziendale orientato alle esigenze della clientela Acquisita
Sapersi rapportare alle altre aree organizzative dell'Azienda Acquisita
Utilizzare le principali tecniche di comunicazione Acquisita
Utilizzare le principali tecniche di lavoro di gruppo Acquisita
Favorire il lavoro di gruppo Acquisita
Applicare le normative nell'attivitd di riferimento Acquisita
Operare coerentemente con le normative dell'attivita di riferimento Acquisita
Uti!i_zara gli strumenti informatici, con particolare riguardo a quelli adottati nella propria area di Acquisita
attivita
Utilizzare le nozioni di base di una lingua straniera Acquisita
Utilizzare le tecnologie a disposizione Acquisita
Fornire i riscontri di competenza Acquisita
Offrire i servizi mediante ricezione delle telefonate (inbound) Acquisita
Offrire i servizi mediante effettuazione delle telefonate (outbound) Acquisita
Raccogliere informazioni Acquisita
Swvolgere attivitd di informazione per 'insieme delle operazioni proprie dell’area di attivita Acquisita
Swvolgere attivita di helpdesk per l'insieme delle operazioni proprie dell'area di attivita Acquisita
Swvolgere attivitd di assistenza per I'insieme delle operazioni proprie dell’area di attivita Acquisita
Promuovere azioni di sviluppo commerciale Acquisita
Fornire informazioni alla clientela Acquisita
Fornire assistenza alla clientela Acquisita
Valutare le competenze, anche in relazione al lavoro ed al ruoclo professionale Acquisita
alutare le risorse personali, anche in relazione al lavoro ed al ruclo professionale Acquisita
Comunicare nel contesto di lavoro (comunicazione interna efo esterna) Acquisita
Analizzare situazioni problematiche Acquisita
Risolvere situazioni problematiche Acquisita
Definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa Acquisita
Applicare i principi di organizzazione del lavoro nellimpresa Acquisita
Applicare le modalitd di organizzazione del lavoro nell'impresa Acquisita
Applicare gli aspetti normativi relativi alla sicurezza sul lavoro Acquisita
Applicare gli aspetti organizzativi relativi alla sicurezza sul lavoro Acquisita
Individuare le misure di prevenzione Acquisita
Individuare le misure di protezione Acquisita

Fig. 30
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Per poter effettuare la stampa dell’attestato di frequenza premere il pulsante “Stampa attestato”. Verra
creato un file in formato pdf contenente tutte le informazioni inserite nel Progetto Formativo per il
tirocinante. Il file potra essere aperto o direttamente salvato sul proprio computer. Di seguito un esempio
di attestato (fig. 31).

i

ATTESTATO

ATTIVITA FORMATIVA PER TIROCINANTI

Profile professionale di riferimento

Addetto allamministrazione & gestione aziendale

ALLEGATO COMPETENZE DI RIFERIMENTO ATTIVITA

FORMATIVA PER TIROCINANTI

1. Denominazione del Progetio Formativo

Addetto all'amministrazione e gestione aziendale

2. Competenze del PF acquisite

Wla Sigira

PFn. 138803

atvatoll L3022014

CONFERITO DAL SOGGETTO PROMOTORE A:
Ertellt an [ Atiribua & | Awarded to

par quanio attisna Fambito professionals
ha acquisito s seguent CompstenzeCapacits

Compatanze tecnico professional

Appilcare ke basl tecniche della professionalls

Appilcare ke basl scientfiche della professionalts

Lilizzare ke fecniche d lavorn

ltzzare | metod d lavom

litzzare gi strument! d lavoro

Maaa CUNED

Lilizzare e tacnoingie dl lavor

Lilizzare ke misure dl pravenzions indvidicke

I 1anines slizzare | dispositivi ol prevenzione Indviduale

SOGEETTO QZPITANTE  memm

Lilizzare ke misure dl sicurezz3 Individuale

Uilizzare | dispositivl dl prevenzions Indvitiaie

Lilizzare ke misure di tutela ambientale

o sede In | | |

Ulizzare | dispositivi di futela amblentale

Aequars ale Inngvazion dl prodoso

Dda 26032014

Aequars ale Innovazionl ol processd

Adsguars ale Innovazioni dl contesto

Appilcars j2 nomme I matena d revenzone dagl Incend)

Appilcars jz disposizion] In matena dl preverzione dagl Incendl

Appilcars j2 nome I matena d roiegone dagl Incend

TIMBRO E FIRMA DEL TUTOR TIMBRO E FIAMA DEL TUTOR AZIENDALE Applcars 2 sposizar In mateta & protezions cagl Incend

SOCGETTO PROMOTORE

Opesare In un contesto aziendale onentate Jla soddsfazone o2 diente

Appilcars principl d contablits generaie

Fig. 31

Il futor azandae
il

Data, 28032014
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Dopo aver chiuso la finestra di Collegamenti si tornera alla videata seguente (fig. 32) dalla quale si potra

tornare al dettaglio del tirocinante.
Il tirocinante passera nell’elenco dei soggetti presenti al passo successivo “Riepilogo tirocinanti con

tirocinio terminato o Progetto formativo chiuso”.

SlStemaplemonte. It utente: DEMO 21 C51 PIEMONTE  esci >

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale

sei in: sisiema piemonie > formazione professionale> tirocinio

Tirocini

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo >

- ' Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo : [00435160011 | - s smw in
Bacheca
Gestione tirocinanti

N N Avviso
Gestione tutori del
soggetto ospitante

manuali e modulistica Per la compilazione o chiusura del Piano Formativo utilizzare I'apposita funzionalita del sistema "Collegamenti”.
Terminate le attivitd premere il pulsante "torna al dettaglio tirocinante”.

contatti
Servizi Utili

torna al dettaglio tirocinante
> Gestione abilitazioni

Fig. 32
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4.4 Riepilogo tirocinanti con tirocinio terminato o Progetto formativo chiuso

Accedendo a questo passo dall’iter procedurale (fig. 7) il sistema presenta la pagina di elenco tirocinanti
per i quali & terminato il tirocinio o con Progetto Formativo chiuso.

Passi da eseguire

Visualizzazicne dei dati contrattualilamministrativi del Progetto Q
Formativo

Visualizza i dati contrattuali‘amministrativi del Progetto Formativo dettaglio >

Visualizzazione Attestazione Finale del Tirocinante Q

Visualizzazione Attestazione Finale del Tirocinante dettaglio ==

torna all'elenco tirocinanti J

Passi da eseguire

Visualizzazione dei dati contrattuali’'amministrativi del Progetto o
Formativo

Visualizza i dati contrattuali"amministrativi del Progetto Formativo dettaglio =>
Visualizzazione Attestazione Finale del Tirocinante !

Attenzione: Attestazione finale non disponibile poiché tirocinio chiuso e valutato con modalita
transitoria

torna all'elenco tirocinanti ]
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4.4.2 Tirocinanti avviati fino al 28/12/2017
Selezionando il nominativo di un tirocinante avviato fino al 28/12/2017 viene presentata la seguente
videata (fig. 34a)

Passi da eseguire

Vi i i dei dati i, ini: ivi del P tt e
v
Formativo <
Visualizza i dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo dettaglio >>
Vi i ione/modifica del Progetto Formativo \"2
Visualizza/modifica il Progetto Formative dettaglio >>

torna all'elenco tirocinanti

Fig. 34a

In questa pagina si possono effettuare le seguenti operazioni:
e accedere al primo link (Visualizza i dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo): verra
aperto il file di stampa in formato pdf (fig. 18).
e accedere al secondo link (Visualizza/modifica il Progetto Formativo): il sistema apre la pagina
seguente (fig. 34b) con la visualizzazione del profilo e delle competenze relativi al tirocinante
selezionato.
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Tirocinio

Home = Tirocinanti >

Progetto Progetto Formativo di i AT 0 EE R

B REGIONE
M W PIEMONTE

DEMO 21 CSI PIEMONTE - Legale rappresentante

Stato: Valutazione conclusa

Formativo — -
Inizio: 01/10/2013 - Fine: 01/10/2014

Valutazione
PF

Stampa Trasmetti il PF

Tutore:

Operatore Socio Sanitario - Modulo Finale

Competenze tecnico professionali

Collaborare con altre figure professionali e in &quipe

Individuare i bisogni non soddisfatti dell'utente

Gestire strategie di relazione d'aiuto

Rispettare |'avtodeterminazione della persona

Individuare le norme igienico - alimentari e igienico-ambientali di sicurezza

Gestire situazioni di emergenza sanitaria e sociale

Crientarsi nel contesto organizzative, istituzionale e informale di rete sociale e sanitaria

Competenze di base e trasversali

Individuare strumenti informatici per la ricerca e |'elaborazione di dati

Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

Sviluppare deduzioni e ragionamenti

Interpretare fenomeni naturali e artificiali (fisici, chimici e naturalistici) a livello macroscopico

Individuare le potenzialita delle tecnologie rispetto al contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

Comprendere una comunicazione in lingua straniera

Gestire una comunicazione scritta/orale in lingua straniera

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili nell'interazione comunicativa scritta e orale

in vari contesti

Contestualizzare comunicazioni (scritte/orali)

Comunicare nel contesto di riferimento

Agire in modo autonomo e responsabile

Rizolvere problemi

Imparare ad imparare

Riconoscere le proprie Capacita/Risorse e Vincoli/Opportunita

Promuovere l'iniziativa individuale

Individuare gli elementi del sistema qualita

Individuare le norme fondamentali relative ad igiene e sicurezza =ul lavoro

Fig. 34b
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