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1. Introduzione

Il tirocinio & una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto
ospitante e il tirocinante allo scopo di favorirne I'arricchimento del bagaglio di conoscenze, 'acquisizione
di competenze professionali e I'inserimento o il reinserimento lavorativo.

| tirocini sono regolati da apposite convenzioni, stipulate tra i soggetti promotori e i soggetti ospitanti
pubblici e privati sulla base delle disposizioni e dei modelli regionali approvati con apposito
provvedimento. Alla convenzione deve essere allegato un progetto formativo per ogni tirocinio,
sottoscritto dai tre soggetti coinvolti nell’esperienza di tirocinio (soggetto promotore, soggetto ospitante e
tirocinante).

La convenzione non viene stampata o gestita tramite sistema informativo a differenza di quanto invece
avviene per i progetti formativi.

Il presente manuale illustra il funzionamento del Portale Tirocini per la gestione del Progetto Formativo
Individuale previsto per i tirocinanti.

Le novita introdotte con I’aggiornamento di Settembre 2024 sono descritte nel capitolo 5 e
riguardano solo i Soggetti Promotori autorizzati a operare su specifici Bandi di politica attiva.
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2. Accesso al sistema

Per entrare nel portale tirocini accedere al seguente link

www.sistemapiemonte.it

Dall’home page attraverso uno dei seguenti servizi
e Lavoro
e Formazione professionale

si puo accedere all'applicativo "Gestione tirocini".

L’accesso prevede il riconoscimento dell'utente attraverso il suo certificato digitale/smart card rilasciato
sulla base di credenziali strettamente personali legate al codice fiscale del richiedente.

Per concludere la fase di accesso, una volta effettuato il riconoscimento del certificato digitale, il sistema
richiede la definizione, tramite la pagina di “Selezione del profilo”, del ruolo funzionale con il quale I'utente
vuole operare. Tale definizione ha lo scopo di stabilire 'ambito delle informazioni su cui lavorare e i limiti
di operativita, intesi come elenco di funzionalita per cui l'utente € abilitato ad operare.

Nello specifico si tratta di una pagina con I'elenco dei profili disponibili (fig.1), evidenziati con le seguenti
informazioni:

e Ruolo: definisce la tipologia di utenza.

e Dettaglio ruolo: fornisce le informazioni di dettaglio fondamentali per definire I'ambito di
operabilita del ruolo, quali codice fiscale, provincia di competenza, partita iva, etc

SlStemap'emonte. It utente: DEMO 21 CS| PIEMONTE  esci >
home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte 3 formazione professionale>  tirocinio
A ¥
f ; o ~ S
T Tirocini
Selezione profilo
con= La seguente labella conliene Melenco dei ruoli con cui il vostro utente pué operare
La tabella & ordinata secondo le colonne ruolo & dettaglio ruolo. Selezionare quello con cui si desidera operare.
35 documenti trovati (4 pagine) Elz 3 4 succ>> ultima
Ruolo % Dettaglio ruolo I} *

C Agenzia Piemonte Lavoro I -
') Delegatoe responsabile Ba"™ [ |
C Delegato responsabile n n n
. Delegato responsabile
C Intermediario
C Legale rappresentante ™ - [ K.
C Legale rappresentante
' Legals rappresentants = = . - n - . - -
C Monitoraggio - SR —
C Monitoraggio servizi web

35 documenti trovati (4 pagine) Elz 3 4 succ>> ultima

conferma

Fig 1
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Per accedere all'applicativo, quindi, & necessario selezionare il profilo e proseguire tramite il pulsante
“conferma”.

In questo modo si accede alla “home page” seguente:

s' Stem a p l e mo nte. It utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >
home | indice servizi | informazioni = cerca | posta | profilo personale
sei in: sistema piemonte > formazione professionale® tirocinio

e

home Utenie: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruole: Legale rappresentante | Detiaglio ruclo: [00488160011 ] - ke L PO L. LA L

Tirocini

cambia profilo>

- o R Presentazione
Gestione tirocinanti

Errme e Come contattare I'assistenza di GESTIONE TIROCINI:
soggetto ospitante Per informazioni relative alla normativa sui tirocini consultare le FAQ oppure inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta infotirocini@ruparpiemonte.it
= — Per informazioni o difficolta nelluso di questo servizio web telefonare al servizio di assisienza al numero: 011.0824418
manuali e modulistica Gli operatori risponderanno dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 17.30.
contatti
Messaggi e avvisi
Servizi Utili

» Gestione abilitazioni Riepilogo messaggi

> 1 Messaggio non letto su 4 presente, di cui

> 23 Avvisi non letti, su 25 presenti, relativi al processo di acquisizione delle comunicazioni
» 1 messaggio urgente

obbligatorie, di cui
= 3 avvisi con segnalazione di warning

visualizza tutti i messaggi in bacheca >> visualizza tutti gli avvisi in bacheca >>

Descrizione funzionalita gestione tirocinio

Bacheca

> Servizio messaggi
Permette di ricevere messagai & informazioni ufil

> Rapporto p di icazioni
Il sistema i le ioni

compilate attraversa gli appositi servizi del Sistema Informativo del Lavoro (GECO). Il report, relativamente ai contratii in
apprendistato sagna\a Tesito del processo di acquisizione &, in caso di anomalia, indica le azioni da adoftare per risolvers il problema

accedi >>
Gestione tirocinanti

» Modifica dati anagrafici Iﬂvom(ure

ttraverso il servizio di delle comunicazieni obbligatorie il sistema acquisisce i dati anagrafici del lavoratere cosi come indicati in ciascuna comunicazione; il servizio consente la
modifica di queste informazieni (ad eccezione del codice fiscale)

> Compilazione del Progetto Formativo Individuale

La funzionalita consente ad unimpresa (soggetio pmmnlure o soggetto ospitante) la compilazione del Progetto Formativo (dati ativi e del firoci ). per ogni soggetfo presente
alla funzione di gestione fi ti, ad ne delle trasm: con le comunicazioni obbligatorie.
> Ass, Tirocinante Tutore nominato dal soggetto osp.
La funzionalita permetie a un'impresa di creare o rimuovere I i fra un fil e un tutore
accedi >>

Gestione tutori del soggetto ospitante

> Gestione tutori nominati dal soggetto ospitante

La funzionalita consente di visualizzare I'elenco dei tutori aziendali di un'impresa. di inserire un nuovo tutore aziendale, di modificare i dati anagrafici. professionali e formativi di tutori aziendali gia
presenti, di creare o rimuovere I i fra un tutore aziendale e un firoci

accedi >>

Descrizione servizi utili

Gestione abilitazioni

> Gestione delle abilitazioni

1l servizio permette di abilitare alfri soggetti, dotati di proprie credenziali digitali, ad operare per la propria impresa. Per la consultazione di questa prima versione del servizio si consiglia 'utilizzo del
browser Mozilla Firefox o Internet Explorer versione 8

Fig 2

Nel caso in cui l'utente sia in possesso di un unico ruolo funzionale, la pagina di selezione del profilo non
viene visualizzata ma si accede direttamente alla home page.
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Per quanto riguarda il profilo “Intermediario”, una volta selezionato e confermato, prima di accedere alla
home page, l'utente dovra inserire il codice fiscale o la partita iva dell'impresa per cui vuole operare.

Questo avviene nella pagina seguente “Selezione Impresa” (fig. 3):

sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CS1 PIEMONTE ~ esci ¥

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sistema piemonte > formazione professionale >  tirocinio

7 A

Tirocini

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
Ruolo: Intermediario | Dettaglio ruolo: N.A.
Selezione impresa

Codice fiscale impresa o partita IVA (*)

Fig 3

Sulla lato sinistro della home page (fig 2), &€ presente un menu contenente tutte le funzionalita per cui il
profilo selezionato € abilitato.

Il menu laterale € presente in tutte le pagine dell'applicativo e da la possibilita all'utente di accedere alle
varie funzionalita.

Nella pagina di home page € presente anche una breve descrizione di ogni singola funzionalita e di che
cosa e permesso fare accedendo a quella sezione.

Nel menu & presente la sezione “Servizi Utili”, nella quale sono elencati ulteriori collegamenti a servizi
web esterni.

In tutte le pagine dell'applicativo € anche presente una parte riassuntiva con le informazioni della
profilazione effettuata e con il collegamento alle pagine di “cambia profilo”, e “cambia impresa” per
l'utente Intermediario, che permettono di modificare tali scelte.

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglic ruolo : [eess e meE N EE m= B
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3. Funzione Bacheca

Accedendo alla prima voce del menu a sinistra (Bacheca) viene visualizzata la seguente pagina

sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CSIPIEMONTE  esci >

home indice servizi informazioni cerca posta profilo personale
sei in: sislema piemonte > formazione professionale » tirocinio

Tirocini
home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
| Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo: [P W -
Bacheca
Gestione tirocinanti
Messagqgi Report comunicazioni obbligatorie

Gestione tutori del

soggetto ospitante

Di seguito & riportato 'elenco dei messaggi in Bacheca con llindicazione di quelli letti e di guelli non letti

Nota:

contatti - un messaggio viene evidenziato come “letfo” (senza grassetito) solo dopo averlo selezionato e poi cliccalo sul pulsante "segna come letlo”;
- il giorno successivo alla dafs di scadenza | messaggi vengono eliminali & non sono pid visibili.

manuali e modulistica

Servizi Utili
» Gestione abilitazioni Visualizza ' solo messagginon letti (1) ©  tutti i messaggi (1)

Un documento trovato. pagina [l

Prioritda Descrizione == = N
ricezione scadenza azioni
AVVISO IMPORTANTE
Come ¥ i i GESTIONE TIROCINI:
Per informazioni relative alla normativa sul tirocinio consultare le FAQ pubblicate all'indirizzo
— ] hitp:/fwww.regione.piemonte.it/lavoro/politiche/tirocini.htm oppure inviare una e-mail alla casella di posta
* infotirocini@ruparpiemonte.it.
Per informazioni o difficolti nell'uso di questo servizio web telefonare al servizio di assistenza al numero:
011.0824418.
Gli operatori risponderanno dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 17.30.

17102013 16/11/2013

Un documento trovato. pagina [Ell

[ ——emmEm |

Figura 4

Sezione Messagdqi

In questa pagina (fig. 4) e possibile visualizzare tutti i messaggi inseriti automaticamente dal sistema (es.
messaggi di warning per operazioni effettuate sui dati oppure nel caso un tutor abbia superato il limite di
tirocinanti attivi contemporaneamente) oppure messaggi di comunicazione per gli utenti.

Sezione Report comunicazioni obbligatorie

In questa pagina sono riportati gli avvisi relativi alle comunicazioni obbligatorie acquisite dal sistema

(fig. 5). Per ogni comunicazione é indicato il codice regionale, la data di ricezione, la descrizione e lo
stato (i valori dello stato sono riportati nella legenda presente nel menu a sinistra).

s

Nella riga di intestazione per ogni colonna € presente il tasto * che consente di effettuare I'ordinamento
delle informazioni per la colonna selezionata.

Cliccando sul codice regionale di una comunicazione viene visualizzata la pagina di riepilogo delle
informazioni relative alla comunicazione stessa (fig.6)

In fondo alla pagina (fig. 5) nella sezione “Filtro risultati” & possibile inserire informazioni finalizzate ad
una ricerca specifica.
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sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 C51 PIEMONTE  esci >

hnme‘ indice servi ‘ mfcrmazinnil Derra‘ posta profilo personale

sei in: sistema piemonte » formazione professionale »  tirocinio

Tirocini

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

cambia profilo>
'] Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglic ruolo: [00488160011 | - BAL ImIE e wma

Bacheca
Gestione tirocinanti |

- ~ Messaggi Report comunicazioni obbligatorie
Gestione tutori del
soggetto ospitante

Di seguito sono riportati gli avvisi relativi alle

manuali ¢ modulistica | quisite dal sistema.

Note:
‘contatti - in automatico sono visualizzali solo gli avvisi non letti
- -trascorso un anno dalla dals di ricezione, gii &vvisi vengono rimossi
Servizi Utili
> Gestione abilitazioni Elenco icazioni i ie
Legenda: 18 documenti trovati (2 pagine) Kl 2 succ> ultima
contenente errori X Codice Regionale 4+ Stato Descrizione Data ricezione &
bloccanti o - _
[—  1300113200660273 W CTT"“IH;ID:: : :aas:.l-:nﬂu:-eldifinirﬂ}— =l 14/10/2013
. relativa a F¥
LSS LY data inizio rapporto lavoro 3010912013
Comunicazione di assunzione del 26/09/2013
flon conlenente MO A1 1100113200859431 /  relativa a CARCLENLRRTTTE: e B jui B84 LIS L) 1411012013
data i rapporto lavoro 30/09/2013
Comunicazione di assunzione del 16/08/2013 %
- 1300113200625438 \/ relativa a THFEE L) BRSNS L CFL SFOE LS S 14/10/2013
data i rapporto lavero 23/09/2013
Comunicazione di assunzione del 11/08/2013
r 1300113200612802 4 relativa a Fill B&AC D e I DL E-SRG g L PR LREHEH 3l 1410/2013
data i rapporto lavero 23/09/2013
Comunicazione di assunzione del 11/09/2013
r 1300113200612471 w4 relativa a FAL TSI ANTRELS L FLENCEFRTINORY 14/10/2013
data inizio rapporto lavoro 16/09/2013
‘Comunic, ne di assunzione del 11/09/2013
r 1300113200612329 J relativa a 8 i o e A el S i il i | 14/10/2013
«data inizic rappeorto lavero 16/09/2013
Comunicazione di assunzione del 03/09/2013
r 1300113200581367 4 relativa a LSS N TS WRIFAS: (F SCESCERTELITE 14/10/2013
data inizio rappeorto lavero 09/09/2013
Comunicazione di assunzione del 03/08/2013
r 1300413200580789 w4 relativa a CRFEE LN NTELS L C PSRN T e - | 14/10/2013
data inizio rapporto lavoro 05/09/2013
‘Comunicazione di assunzione del 10/10/2013
r 1300113200709144 4 relativa a Gl weaih BL jo b C8 Bailaai o0 5 D 10/10/2013

data inizic rappeorto lavero 14102013

Comunicazione di assunzione del 04/06/2013
r 1300113200384758 relativa a D sy m fEiis Fr i 04/06/2013
data inizio rapporto lavoro 10/06/2013

18 documenti trovati (2 pagine) Kl 2 succ>> ultima

Filtro risultati

Visualizza @ solo avisi non letti (13) { tutti gli avvisi (18)

Codice regionale comunicazione :‘
Codice fiscale lavoratore —|
Cognome
Rapporto di lavoro dal - al dal {gg/mm/aaaa) al (gg/mmiaaaa)

Comunicazioni inviate dal - al dal (gg/mm/iaaaa) l:l al (ggfmmiaaaa) l:l

Stato comunicazione | El

Fig5
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sistemapiemonte.it

home | indice servizi | informazioni
sei in: sistema piemonte » formazione professionale > tirocinio

=

cerca

Tirocini

posta profilo personale

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci »

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
7| Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio rualo: [ ..
Bacheca
Gestione tirocinanti
_ . Dettaglio comunicazione
‘Gestione tutori del
soggetto ospitante
manuali & isti iepi C icazione
contatti
Servizi Utili Codice regionale 1300113200709144
» Gestione abilitazioni Tipologia comunicazione assunzione
Tipo contratto TIROCINIO
Data ricezione comunicazione 10/10/2013

Lavoratore
Data inizio rapporto
Data fine rapporto

Stato acquisizione

torna al report comunicazioni obbligatorie

Fig. 6

il e el o AP CRrT e T
14/10/2013
1310:2018

acquisita
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4, Gestione tirocinanti

Accedendo a questa funzione dal menu a sinistra viene visualizzata la pagina di fig. 7 con liter
procedurale da seguire per la gestione dei tirocinanti presenti per I'ente collegato al sistema.

Il servizio propone tutti i passi da seguire per le operazioni da compiere per ciascun tirocinante secondo
guanto previsto dalla normativa.

Per ogni passo viene riportato il numero di tirocinanti presenti.

home

Bacheca

Gestione PFP

Gestione Rendicontazione

Gestione tutori del

Tirocini

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE cambia profilo>»
Ruolo: Operatore Delegato | Dettaglio ruolo : - . & B 3

Gestione tirocinanti

Iter procedurale

Il servizio vi permette di conoscere quali sono le operazioni da compiere per ciascun tirocinante secondo quanto previsto dalla normativa.
L'elenco delle funzioni disponibili propone, in ordine, tutti i passi da seguire.

soggetto ospitante Scegliendo ciascuno dei passi numerati si pud accedere all'elenco dei tirocinanti per i quali non & ancora stata svolta I'operazione richiesta.
lie Pty
> passo 1
contatti I
Compilazione del Progetto Formativo
Servizi Utili (2 tirocinanti presenti)

2 Invia richiesta di

assistenza

> Presentazione PFP
(novita 2019)

> Gestione abilitazioni

Figura 7

> Riepilogo tirocinanti attivi
(146 tirocinanti presenti)
? Passo 2
Chiusura del Progetto Formativo
(17 tirocinanti presenti)
> Riepilogo tirocinanti con tirocinio terminato e Progetto formativo chiuso
(2412 tirocinanti presenti)
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4.1 Passo 1 — Compilazione del Progetto Formativo
Cliccando su Passo 1 il sistema presenta la pagina seguente:

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

Ruolo: Operatore Delegato | Dettaglio ruolo

Bacheca

Gestione tirocinanti
Gestione PFP

Compilazione del Progetto Formativo

Gestione Rendicontazione

Per procedere é necessario selezionare un tirocinante dallapposito elenco.

Gestione tutori del
soggetto ospitante

2 risultati trovati, tuttii risultati visualizzati.

manuali e modulistica pagina 1
contatti Cognome Nome (Codice Fiscale)
Servizi Utili

% Invia richiesta di

2 risultati trovati, tuttii risultati visualizzati.

assistenza
pagina 1
? Presentazione PFP
(novita 2019) Filtri per la ricerca personalizzata

? Gestione abilitazioni
Codice fiscale

Cognome
Nome

Bando
Indirizzo filiale di competenza

Filiale soggetto promotore

torna all'iter procedurale

Fig. 8

a
+

--3glezionare--

Per effettuare una ricerca personalizzata cliccare su visualizza' fiftri per Ia ricerca personalizzata, indicare | criteri di ricerca e premere il pulsante ‘cerca.

Data di nascita

cambia profilo»

¢ Bando s
nascondi

La pagina contiene 'elenco dei tirocinanti per i quali I'impresa deve compilare il Progetto Formativo.
Al fondo della pagina, nella sezione “Filtri per la ricerca personalizzata” & possibile effettuare la ricerca di
un tirocinante inserendo uno dei dati richiesti e premendo il pulsante “cerca” (& possibile inserire anche

solo una parte della stringa).
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Cliccando sul nominativo di un tirocinante il sistema apre la seguente videata.

Gestione tirocinanti

Dettaglio tirocinante

Annualita contrattuale corrente: 1

Tirocinante = e nato il 21/02/2006

Tutore azi

al tiroci n

Informazioni di sintesi del rapporto di lavoro

Tipo di rapporto TIROCINIO CCNL

Data inizio rapporta 11/09/2024 Data fine rapporto prevista
Data cessazione Tipo orario

Qualifica lavorativa 5.2.2.1.0.1 - AIUTO CUQCO DI RISTORANTE Indirizzo sede operativa

Passi da eseguire

Compilazione dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo ]

Compila/modifica i dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo

torna all'elenco tirocinanti

Fig. 9

In questa pagina sono riportate le seguenti informazioni:
1. Dati anagrafici del tirocinante
2. Dati del tutor aziendale
3. Informazioni di sintesi sul tirocinio
4. Elenco passi da seguire

modifica dati anagrafici >>

modifica associazione >>

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato alcun contratto.

10/11/2024

TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

dettaglio >>

Le funzioni che si possono eseguire dalla videata di fig. 9 sono le seguenti:

1. Modifica dati anagrafici
2. Modifica associazione con il tutor aziendale

3. Compilazione dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo
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4.1.1 Modifica dati anagrafici
Consente di modificare i dati anagrafici del tirocinante ad esclusione del codice fiscale e dei dati che lo
compongono (fig. 10)

Gestione tirocinanti

Dati anagrafici

| dati contrassegnati con asterisco (*) sono obbligatori

Dati anagrafici

Codice Fiscale

Cognome(*) ‘

Nome(*) [SILVIA |

Data di nascita(*) (gg/mm/aaaa)

Genere(*)

Luogo di nascita(*)

1972

® Femminile © Maschile

® jtaliz O Estero

Comune | TORINO (L219) v |
Cittadinanza [ITALIANA v
® jalia O Estera
Provincia [TORINO >
Residenza Comune [ 5 v]
Indirizzo \ . |
Pravincia [ TORINO v |
Comune [ ~ |
Domicilio cap
Indirizzo [ |
Telefono \ | Fax [ |
Receplt Cellulare \ | E-mail | |
torna al dettaglio tirocinante salva
Fig. 10
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4.1.2 Modifica associazione Tutor

Consente di inserire o di modificare I'associazione del tirocinante ad un tutor aziendale.
Il sistema visualizza il tutor attualmente associato, ma consente di effettuare una ricerca degli altri tutor

aziendali per un’eventuale sostituzione.

sistemapiemonte.it

home indice servizi informazioni cerca posta profile personale

sei in: sistema piemonte > formazione professionale >  tirocinio

» |‘|'

Tirocini

home Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE

- Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglic ruolo | [mess e el NoEE m B E

Bacheca
Gestione tirocinanti

- ~ Associazione nuovo tutore aziendale
Gestione tutori del
soggetto ospitante
= — Tirocinante: @98 & BJ 1 nato il 26/09/1991
manuali e modulistica |

- Tutore aziendale associato al tirocinante:
contatti

Servizi Utili Ricerca tutore aziendale per limpresa BS=sm s o § 5§ Spmeemes
» Gestione abilitazioni
Codice Fiscale

Cognome

Nome

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 11

utente: DEMO 21 CSIPIEMONTE  esci »

cambia profilo>»

Dopo aver effettuato la ricerca il sistema restituisce I'elenco dei tutor selezionati secondo i criteri di ricerca

(fig. 12).

Dall’elenco visualizzato selezionare il tutor interessato tramite il bottone posto prima del cognome e

premere il pulsante “associa” (fig. 12).
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sistemapiemonte.it

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE ~ esci »

home | indice servizi | informazioni = cerca = posta | profilo personale

sei in: sistema piemonte > formazione professionale > tirocinio

Tirocini

home Utente: DEMOQ 21 CSI PIEMONTE cambia profilo»
-~ Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglic ruolo : [ == s e =
Bacheca
‘Gestione tirocinanti

Associazione nuovo tutore aziendale
Gestione tutori del

soggetto

R - Ti —— = nato il 26/08/1991
manuali € modulistica
Tutore aziendale associato al tirocinante:

contatti
Servizi Utili Ricerca tutore aziendale per I'impresa MRl G B0 L0 awrma™
> Gestione abilitazioni
Codice Fiscale
Cognome a |
Nome |
Elence tutori aziendali per I'impresa mes s 8 B o 0o i

Se il futore che si desidera sssociare non € presente nel'elenco, sccedere alla funzionalits di mend "Gestione tufori del soggetto ospitante” per inserire il tutore.

10 documenti trovati, tutti | documenti visualizzati. pagina [l
A Data di Numero 5 e .
Cognome 4+ Nome + Codice fiscale * T * e % Dati professionali +*
nascondi
Titolare: Mo
I} [ = m L 127051974 0 Qualifica professionale: CAPO IMBEOTTIGLIAMENTO

Livello inquadramento: 1/S
Certificato/Attestato per lo svolgimento della funzione di tutore: 5i

G o = [ 8 - 02/08/1960 0 visualizza

9 - u = . 24/06/1978 0 visualizza

C o P 22/08/1964 0 visualizza

] e o B = 03/05/1962 0 visualizza

o 111101362 0 visualizza

o (B ] " oEcEmE [ e R R 15121975 0 visualizza

) L= L L= 31/031971 0 visualizza

s - — — 12061952 0 visualizza

C [ & . . i 30/09/1969 0 visualizza
10 documenti trovati, tutti i documenti visualizzati. pagina n

torna al dettaglio tirocinante
Fig. 12

Tornando al dettaglio del tirocinante (fig. 9) il sistema visualizzera il nome del tutor associato come nella
figura sottostante

Gestione tirocinanti

Dettaglio tirocinante

Annualitd contrattuale corrente: 1 E

Tirocinante L0k B O 8. LC Sl | 59s) nata il 01/01/1991 modifica dati anagrafici >>
ﬁore aziendal iato al tirocinante: P B CRORTE H'H"'IH'IF'FD modifica associazione >>

Fig. 12 (bis)
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4.1.3 Compilazione dati contrattuali/amministrativi del Progetto Formativo

Nella sezione “Passi da eseguire” della videata di figura 9 selezionare il primo link per la compilazione o
modifica dei dati contrattuali, amministrativi del Progetto Formativo.
Il sistema presenta la videata seguente:

Gestione tirocini
Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un ~
O si® o
bando (*)

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 13

A. Scheda “Bando”

Per la gestione dei tirocinanti associati ad un bando si rimanda al capitolo
5 - (APPENDICE) Gestione dei tirocinanti associati ad un Bando
del presente manuale.

Si ricorda che le novita introdotte con I’aggiornamento di Settembre 2024 descritte nel capitolo 5
“APPENDICE” riguardano solo i Soggetti Promotori autorizzati a operare su specifici Bandi di
politica attiva.

Per i tirocini non associati & possibile passare direttamente alla scheda successiva.
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B. Scheda “Dati contrattuali / amministrativi”’

sistemapiemonte.it

home indice servizi

informazioni

cerca posta profilo personale

bome
Bacheca

Gestione tutori del
soggetto ospitante

sei in: sistema piemonte > formazione professionale > tirocinio

Tirocini

=

Utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE
Ruolo: Legale rappresentante | Dettaglio ruolo : [l

tirocini ivi e di

Dati i ini: ivi Progetto F
Dati contrattuali/amministrativi

e

Dati del tirocinante

manuali e modulistica

utente: DEMO 21 CSI PIEMONTE  esci >

cambia profilo >

214710

contatti I campi con (*) sono i per poter la stampsa.
e Convenzione
> Gestione abilitazioni
Data stipulazione (%) |01/10/2013 | ) n. (%)
Dati del soggetto promotore
sociale () |FACOLTA' ECONOMIA
Indirizzo (*) |VIAROMA 1
CAP () 10100 | Provincia (*)  [TORINO [~] Comune (*)
Codice fiscale/Partita IVA (*) = a

Tipo ente promotore (%)

Univ/istit di alta formaz. (titoli con val.leg.)

Dati del del
Nome () |MARIO Cognome (%)
Natofa il (*) 22/09/1966 | (ggimmraaaa)
® taiia © Stato Estero
Luogo di nascita Provincia (*) [ancona [~]
Comune () CAMERANO =]
Dati del tutor nominato dal soggetto promotore
Nome (%) [LuiGr Cognome ()
E-mail (*) (LUIGI.VERDI@GMA[L.]T
Dati del soggetto Ospitante
Ragione/denominazione sociale - =
Sede prevalente del tirocinio - s cm-
cap 10023 Provincia TORINO Comune
Telefono | E-mail

Codice fiscale/Partita IVA

——— .

Settore azi dii

Area professionale di riferimento
dell'attivita di tirocinio

di vino & altri vini speciali

[ToRING =

- N

ROSSI

[VERDI

CHIERI

SPECIALISTI DELLE PUBBLICHE RELAZIONI, DELL'IMMAGINE E PROFESSIONI ASSIMILATE

Cognome (%)

Dati del rapp del
Nome () [PIERGIORGIO
Natofa il (*) [13/03/1964 (gg/mm/aaaa)
® ialia © Stato Estero
Luogo di nascita Provincia (*) [cuneo
Comune (%) [ALBA
Dati del tutor i dal sogge (per i dati del tutor a alla
Nome Pl B EC L
E-mail i bt e B

Cognome

[=]
[=]

sta dal menu a sinistra)

Fig. 14

Dati per gestione Indennita’ di tirocinio

Garanzia Giovani
IBAN

toma al dettaglio tirocinante

Nella pagina risultano gia compilati i dati che sono stati inseriti nella comunicazione di avvio del tirocinio
(alcuni di questi non sono modificabili).
Per l'inserimento dei dati mancanti si tenga presente che i campi contrassegnati dal simbolo ‘(*)’ sono
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obbligatori, ma solo per poter effettuare la stampa.
Al termine dell'inserimento premere il pulsante “salva”. Il sistema effettua i seguenti controlli:
Che i dati inseriti siano corretti, se qualche campo risulta errato viene visualizzato messaggio di

[ ]
errore e sulla descrizione del campo errato viene riportato il simbolo a ; passando con il mouse
su questo simbolo viene visualizzata la descrizione dell’errore (fig. 15)

Dati contrattualilamministrativi Dati del tirocinante

ATTENZIONE! Risultano errati alcuni campi.
Correggere o completare i dati contrassegnati dal simbolo ﬂ prima di proseguire.

| campi contrassegnati con (*} sonoc obbligatori per poter effettuare la stampa.

Convenzione

Data stipulazione (%) g 31/09/2013 (gg/mm/aaaa) Protocollo n. (%)

) r'l il campe non ha un formato corretto
Dati del soggetto pro

Fig. 15

¢ Che tutti i dati obbligatori siano stati inseriti: altrimenti viene visualizzato il seguente messaggio
Dati salvati correttamente
Attenzione! | seguenti campi obbligatori mancanti dovranno essere compilati per poter effettuare la stampa
"Data stipulazione"
"Protocollo n.”
"Indirizzo"
Fig. 16
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C. Scheda “Dati del tirocinante”

Dopo aver inserito i dati contrattuali/amministrativi selezionare I'altra etichetta presente nella pagina di fig.
13 “Dati del tirocinante”. |l sistema presenta la seguente videata:

Dati i Prog Formativo

Dati contrattualifamministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

I campi contrassegnati con (% sono obbligatori per poler sffettuare ia stampa

Dati del Tirocinante

Nome n Cognome L]

Sesso Codice fiscale ¥

Nato il Stato estero

Indirizzo L = CAP 14100

Comune Previncia ASTI

Titolo di studio (%) Titelo di istruzione secondaria superiore (scolastica v Stato occupazionale (%) DISOCCUPATO/ANCCCUPATO v
Tipolegia Tirocinio TIRCCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Categoria tirocinante NEOQUALIFICATO

DGR (*) 85-6277 del 22 Dicembre 2017 v

Soggetto Pubblico Competente

o
Impegno settimanale (max 40 ore) (%) 40
Inserire almeno 3 caratteri della descrizione
Qualifica lavorativa(*) 522324-CAMERIERE DI BAR
Durata del tirocinio {n. mesi) [
Data inizio Data fine 22M2/2018
Posizione LN.ALLL.
Resp bilita Civile posizione n. (%}
Compagnia di Assicurazione (*) ASSICURAZIONI
Pogizione |.N.A.LL. e Responsabilita Civile a
carico di (%) OSPITANTE
(Promatore, Ospitante, Altro-specificare)
Indennitd mensile lorda corrisposta 600
Ulteriori informazioni
i
Periodi di Sospensione 21 (giorni complessivi)
DAL AL Motivo
16/08/2018 {gg/mm/azaa) 25/08/2018 (gg/mm/azaa) chiusura aziendale v
16/10/2018 {gg/imm/azaa) 25/10/2018 (gg/mm/azaa) chiusura aziendale v
(ggimmfaaaa) (gg/mm/aaaa) --selezionare-- h
aggiungi periodo elimina periodo
Descrizione del progetto formative
]
=y . ooy
SRR [T T Wpre ST R TIRY T [ =
Obiettivi del tirocinio (*) s e ] = - Pl il
e
1 - = = =
Modalita di svolgimento [*) =
{Tempi di accesso & permanenza giornaliera R L -
e settimanale, durata complessiva in ore
giornate e mesi)
e
torna al dettaglio tirocinante salva

Fig. 17

Anche in questa pagina risulteranno precompilati i dati inseriti nella comunicazione di awvio del tirocinio
(in parte non modificabili) e i dati mancanti obbligatori, contrassegnati dal simbolo (*), dovranno essere
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inseriti per poter effettuare la stampa.

E necessario selezionare la DGR di riferimento per il rapporto di tirocinio: nel caso della DGR 42-7397 del
7 Aprile 2014 & obbligatorio compilare il campo “Soggetto pubblico competente, diversamente il campo
deve restare vuoto.

E necessario dichiarare tutti i periodi di sospensione con relativa motivazione.

E’ possibile inserire/cancellare i periodi premendo i pulsanti “aggiungi periodo” o “elimina periodo”.

| periodi devono essere inseriti in ordine cronologico consecutivo e non possono accavallarsi (ricordiamo
che i giorni di inizio e di fine sono inclusi nel periodo).

In un apposito riquadro viene visualizzato il totale dei giorni risultanti.

D. Scheda “Attivita oggetto del tirocinio”

Il sistema presenta la seguente videata:

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento
Dati contrattualiiamministrativi Progetto Formativo

Dati contrattuali'amministrativi Dati del tirocinante Aftivita' oggetto del tirocinio
I campi contrassegnati con (*) sone cbbligatori per poter effettuare la stampa.
Attivita'
aggiungi attivita' elimina attivita® aggiungi attivita' fuori atlante
torna al dettaglio tirocinante salva stampa

Fig. 18

Tramite questa scheda & possibile inserire tutte le attivita oggetto del tirocinio attingendo a quelle previste
nellAtlante del Lavoro e delle Qualificazioni.

L’inserimento / aggiunta di attivita dell’Atlante avviene premendo il pulsante “aggiungi attivita” che fa
comparire la finestra di ricerca:

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento

Dati contrattualiiamministrativi Progetto Formativo

Dati contrattualilamministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

| campi contrassegnati con (*) sono obbligaton.

Settore (%) Legno e arredo v
*| ADAS 40,124 - Intarsiatura di manufatti in legno (v
Progettazione e disegnoe del manufatto
Realizzazione di modelii e prototipi (in gesso, plastiling, argilla o altri materiali sintetici)

Realizzazione delle tracce per la modelizzazione direttamente sul legno

Esecuzione di tagli grossolani per la realizzazione del profile del manufatto da ottenere
Esecuzione della scolpitura e degli intarsi

Applicazione degli elementi decorativi

Realizzazione di ricerche dei materiali e delle attrezzature pid idonee

DDDDDDDD§

Ezecuzione delle diverse fasi di finitura (levigatura, verniciatura, laccatura, patinatura, lucidatura, ecc.)

annulla aggiungi attivita'

Fig. 19
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Impostare prima il Settore e poi I'ADA, a questo punto il sistema propone tutte
selezionare quelle desiderate e premere il pulsante “aggiungi attivita”.

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento
Dati contrattuali’amministrativi Progetto Formativo

Dati contrattuali’lamministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

| campi contrassegnati con (*} sono obbiligatori per poter effettuare la stampa.
Attivita"
SETTORE: Legno e arredo

ADA.9.40.124 - Intarsiatura di manufatti in legno

Descrizione sintetica (%)

dizegno del manufatto
D Progettazione e disegno del manufatto

D Realizzazione di modelii & prototipi (in gesso, plastiina, argilla o altri materiali prototipi in gesso

sintetici)

SETTORE: Legno e arredo
ADA.9.40.123 - Restauro e riparazione di mobili e articoli in legno

Descrizione sintetica (*)

spazzolatura, lucidatura
D Finitura del prodotto (spazzolatura, lucidatura, ceratura, ecc.)

Altre attivita' non ricomprese nell'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni
Descrizione sintetica (*)
Altro descrizione di aftro
aggiungi attivita' elimina attivita'

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 20

salva stampa

E’ possibile selezionare Settori e ADA differenti.

le attivita previste:

Per rimuovere una o piu attivita, & sufficiente selezionarle e premere il pulsante “elimina attivita”.

E’ sempre possibile aggiungere delle attivita non ricomprese nell’Atlante premendo il pulsante “aggiungi

attivita fuori atlante” che fara comparire una riga aggiuntiva:

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento
Dati contrattualilamministrativi Progetto Formativo

Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

| campi contrassegnati con (*) sono ebbligatori per poter effetiuare Iz stampa.

Attivita'
Altre attivita’ non ricomprese nell'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

Descrizione sintetica (*)

O

aggiungi attivita® elimina attivita'

torna al dettaglio tirocinante salva stampa

Fig. 21

Premendo il tasto salva verranno eseguiti gli stessi controlli previsti per la pagina dei dati

contrattuali/amministrativi.
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E. Stampa PFI

Dopo aver compilato tutti i campi delle varie schede, & possibile premere il tasto “STAMPA” al fondo della
scheda “Attivita oggetto del tirocinio”.

Il sistema controllera che siano stati compilati tutti i dati obbligatori e in caso negativo visualizzera il
seguente messaggio in cui saranno elencati i campi mancanti suddivisi per ogni scheda/quadro:

Attenzione! Non & p ibil

P guire con la stampa in quanto non tutti i campi obblig i risult:

Quadro dati del tirocinante:
"Stato occupazionale”
“Impegno settimanale (max 40 ore)”
"Indennita mensile lorda corrigposta”

Quadro dati contrattualifamministrativi:
"Data stipulaziong”
"Protocollo n."
"Nome" del tuter nominato dal soggetto promotore
"Cognome" del tutor nominato dal soggetto promotore
"E-mail"

Fig. 22

Gestione tirocini formativi e di aggiornamento

Se i dati risulteranno tutti compilati correttamente il sistema visualizzera il seguente messaggio

Awviso

[J AUTOCERTIFICAZIONE:

| sottoscritti, consapevoli della responsabilith e delle conseguenze civili e penali previste dalfart. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci efo
formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pil corrispondenti a verita, dichiarano che il suddetto documento stampato e
sottoscritto & conservato a cura del soggetto promotore e consegnato in copia al soggetto ospitante e tirocinante.

indietro

Conferma e prosegui

Fig. 23

Dopo aver selezionato l'autocertificazione, cliccando sul tasto “conferma e prosegui” il sistema
consentira di aprire o salvare direttamente il file di stampa in formato PDF. Si riporta un esempio
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GESTIONE

FROGETTO FORMATIVE INGIVIDUALE

TIROCINID D INSE ol
SENSI DELLA DOR 85-6277 DEL 23132017
Lats data: MOS0 -
SOGGETTO FROMOTORE
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Fig. 24 — stampa PFI nel caso di tirocinio non associato ad un bando
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Dopo aver effettuato la stampa premendo il tasto “Torna al dettaglio tirocinante”_ verra presentata la

o
videata di fig. 9 con la segnalazione dell’esecuzione della compilazione del passo ' come evidenziato

nella figura seguente

Passi da eseguire

Compilazione dati contrattualilamministrativi del Progetto Formative @

Visualizza/modifica i dati contrattualifamministrativi del Progetto Formativo dettaglio ==

Fig. 25

4.2 Riepilogo tirocinanti attivi

Dopo aver concluso la compilazione del Progetto Formativo (Passo 1) il tirocinante transitera nell’elenco
dei tirocinanti visualizzabile al link “Riepilogo tirocinanti attivi” dell'iter procedurale (fig. 7).

La pagina é strutturata come quella del passo 1 (fig. 8).

Cliccando su un nominativo si accede al dettaglio di un tirocinante, si aprira quindi la pagina con il link al
Progetto Formativo (fig. 25) compilato al passo 1 e sara possibile visualizzarlo e modificarlo.

4.3 Passo 2 — Chiusura del Progetto Formativo

Nel momento in cui il tirocinio non & piu valido, perché & terminato oppure é cessato, ed era stato
compilato il progetto formativo, il tirocinante sara visualizzato nell’elenco proposto cliccando al link “Passo
2” dell’iter procedurale (fig. 7). Anche per questo passo la pagina di elenco tirocinanti e strutturata come
quella dei passi precedenti (fig. 8).

Selezionando un tirocinante verra aperta la pagina di dettaglio seguente:

Paszsi da eseguire

Compilazione dati contrattualilamministrativi del Progetto Formative @

Visualizza'modifica i dati contrattuali‘amministrativi del Progetto Formativeo dettaglio >>

Chiusura del Progette Formativo 4

Valutazione attivita' oggetto del tirocinio dettaglio >>

torna all'elenco tirocinanti

Fig. 26

Rispetto ai passi precedenti, ora si aggiunge un nuovo link per la valutazione delle attivitd oggetto del
tirocinio.
4.3.1 Chiusura del Progetto Formativo — Valutazione attivita oggetto del tirocinio

Cliccando su “valutazione attivita”, si aprira la pagina con I'elenco delle attivita ed il relativo menu a
tendina per l'inserimento della valutazione:
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Gestione tirocini
Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo
Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio
LE VALUTAZIONI DEVONO ESSERE COERENTI CON LE RISULTANZE DEL DOSSIER INDIVIDUALE.
Attivita Descrizione gintetica Valutazione finale
SETTORE: Legno e arredo
ADA.9.38.111 - Realizzazione & montaggio di serramenti in legno
squadratura e foratura
- Laverazioni di squadratura e foratura --selezionare-- ¥
e
- Finitura dei componenti in legno (levigatura, vemiciatura, laccatura, pafinatura, levigatura, vemnicialura, laccatura selezionars— ¥
lucidatura, ecc.) A =
4

. . . L - .. |Assemblaggio dei componenti
- Assemblaggic dei compenenti (guamizioni, serrature, vetri} utilizzando materiali e P

P . . i - - Zi - ¥
ausiliari (viti, chiodi, collanti) selezionare

P2 —selezionare—
A-eccellente ks
B-ottima inale
C-adeguata
D-sufficients
E-bassa
M-non coinvolto

torna al dettaglio tirocinante Salva e

Fig. 27

Siricorda che le possibili valutazioni (coerenti con le risultanze del Dossier Individuale) sono le seguenti:
Eccellente

Ottima

Adeguata

Sufficiente

Bassa

Non coinvolto/valutabile

ZmooOw»

Una volta inserite tutte le valutazioni e cliccato su “salva e stampa”, il sistema elenchera le attivita da

inserire nell’Attestazione Finale (tutte quelle con valutazione compresa tra A e D):
Gestione tirocini

Attenzione! Tutte le attivita’ sono state valutate.
Chiudere il progetto formative (che non sara’ piu' modificabile) & stampare I'Attestato finale?

Attivita' effettivamente svolte, documentate e recanti una valutazione A, B, C, D e che verranno quindi inserite nell’Attestazione
finale:

SETTORE: Legno e arredo

ADA.9.38.111 - Realizzazione e montaggio di gerramenti in legno

- Lavorazieni di squadratura e feratura

- Finitura dei componenti in legno (levigatura, vemiciatura, laccatura, patinatura, lucidatura, ecc )

- Assemblaggio dei componenti (guarnizieni, serrature, vetni) utilizzando materiali ausiliari (viti, chiodi, collanti)

indietro Conferma e progegui

Fig. 28

Nel caso particolare che nessuna attivita sia stata valutata positivamente, il sistema visualizzera questo
avviso:
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Gestione tirocini

Attenzione! Tutte le attivita' sono state valutate.
Chiudere il progetto formative (che non sara’ piu® medificabile) e stampare ['Attestato finale?

................................

................................

________________________________

________________________________

indietro Conferma e prosegui
Fig. 29

Se é stata inserita una valutazione errata € possibile tornare “indietro” alla figura 27 e modificarla.
ATTENZIONE:

Controllare accuratamente I'elenco delle attivita visualizzate prima di “confermare” verificando la
presenza di tutte quelle effettivamente svolte.

Altrimenti, cliccando su “Conferma e prosegui” il sistema chiudera il Progetto Formativo, creera la stampa

dell’Attestazione Finale e visualizzera questa videata:
Gestione tirocini

torna all'elenco tirocinanti stampa attestato finale

Fig. 30

ATTENZIONE:

una volta arrivati a questa pagina, il Progetto Formativo e le valutazioni non sono piu modificabili.
Il tirocinante passera nell’elenco dei soggetti presenti all’'ultimo passo: “Riepilogo tirocinanti con tirocinio
terminato o Progetto formativo chiuso”.
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Cliccare su “stampa attestato” per scaricare il PDF:

ATTESTAZIONE FINALE

si atlesta che  la signora:
L1 L= R LR LR
Matail: 21011963 a ASTI(ASTI)

HA PARTECIPATO AL SEGUENTE TIROCINIO
Progetio
TIROCINKD DI INSERIMENTOVREINSERIMENTO LAVORATIVO ai sensi della DGR 85-6277 del 22012/2017

Promosso da {Soggethe promotore):

Svolto presso | Sogoetio ospitante):

anm = ] B ] a ol om ¥ el | 'm n e T n
Dal 0722018 al -
Numero comglessiva dei mesi di attivita® finchesi eventuali periodi di sospensions)

E HA S5VOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA':

Attivita' oggetto del tirocinio Descrizione sintetica delle attivita’

Da Progedto Formativo @ da Dossier individuale,
imitatamente & qualle attivite' elfettivaments svalte,
Hocumentata & recanti una valitazione 4, 8, C. oppure O

Bellore: Legno & arredo quadralura @ foralura
ADAD.36,111 - Reakzzazione & montaggie di serramenti in

jagne

Attivita’ Lavorazioni i squadratura & foraturs

Settore: Legno e arredo Jevigatura, verniciatura, laccatura
~0A 5 38,111 - Realbzzazione & montaggie di serramanti in

jegno

Pitivita’s Finitura dei componenti in lagne (levigatura,
eroiciatura, laccatura, patinatura, hecidatura, aoc )

Saflore: Legno & aredo seemblaggio dei companent
ADA 9 36,111 - Realzzazione & monteggie di serramanti in
jegno

Attivita Asssmblaggio del compenent] (guarmiziont, sermature,

etri) utilizzando material susiliar [vit, chiodi, collanti)

Lae attivita’ sono documendtate e avvalorate dal Dossier Individuale dal tirocinants.

D slampa LA TEE ] Faging 1di 2

Fig. 31

Nella pagina di fig. 26 cliccare su “torna all’elenco tirocinanti” per passare ad un altro tirocinante.
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4.4 Riepilogo tirocinanti con tirocinio terminato o Progetto formativo chiuso

Accedendo a questo passo dall’iter procedurale (fig. 7) il sistema presenta la pagina di elenco tirocinanti
per i quali & terminato il tirocinio o con Progetto Formativo chiuso.
Selezionando un tirocinante verra aperta la pagina di dettaglio seguente:

Passi da eseguire

Visualizzazione dei dati contrattualilamministrativi del Progetto \"3
Formativo

Visualizza i dati contrattuali‘amministrativi del Progetto Formativo dettaglio =>
Visualizzazione Attestazione Finale del Tirocinante \"j

Visualizzazione Attestazione Finale del Tirocinante dettaglio »>

torna all'elenco tirocinanti

Fig. 32

| due collegamenti consentono di scaricare rispettivamente I'ultimo PDF stampato del Progetto Formativo
e I'Attestazione Finale.

Nel caso particolare di tirocinio chiuso in “modalita transitoria” (chiusura d’ufficio per decorrenza dei
termini oppure su Collegamenti), il sistema visualizzera quest’altra pagina:

Passi da eseguire

Visualizzazione dei dati contrattuali’'amministrativi del Progetto \'3
Formativo

Visualizza i dati contrattualifamministrativi del Progetto Formativo dettaglio =>
Visualizzazione Attestazione Finale del Tirocinante 5

Attenzione: Attestazione finale non disponibile poiché tirocinio chiuso e valutato con modalita
transitoria

torna all'elenco tirocinanti

Fig. 33
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5. (APPENDICE) Gestione dei tirocinanti associati ad un Bando

Le novitad introdotte con I'aggiornamento di Settembre 2024 descritte in questo capitolo
riguardano solo i Soggetti Promotori autorizzati a operare su specifici Bandi di politica attiva.

Un tirocinante (ed il suo PFI) pud essere associato ad un Bando in 2 modi:
1. selezionando un PFP precedentemente autorizzato dalla Regione.
Questa modalita & attiva dal 2018 (si rimanda al manuale della gestione PFP per eventuali
approfondimenti).
2. selezionando un PAI con le caratteristiche idonee.
Questa modalita & stata attivata nel 2024 e riguarda, per il momento, solo il Bando GOL.

Nei capitoli seguenti verranno descritte in modo approfondito le 2 modalita.

5.1 Associazione del PFI con il PFP autorizzato

5.1.1 Selezione del PFP
Nella scheda “Bando” di Gestione Tirocinanti selezionare “Si”:

Gestione tirocini
Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

O s5® no
bando (*)

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 34

La pagina si aggiorna per caricare nella voce “Bando” I'elenco dei PFP autorizzati disponibili per quel
tirocinante / Ospitante / Promotore:

Gestione tirocini
Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita’ oggetto del tirocinio
1 campi contrassegnati con (%) sono obbligatori per poter effettuare o stampa.
Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

@50 no
bando (*)
Bando (*) --selezionare-- hd
torna al dettaglio tirocinante salva

Fig. 35

Se non esistono PFP autorizzati non € possibile procedere:
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Gestione tirocini

Dati contr ativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

Attenzione!
Attenzione: Il sistema non ha trovato un PFP autorizzato oppure un PAl su SILP con il profilo (o target) ammesso (nel caso del bando GOL|22, sono i target 101, 102 o 103). Se I'associazione con un

bando & obbligatoria, siete invitati a verificare attentamente i dati del Soggetto Ospitante, del Tirocinante e del Soggetto Promotore, sia nella COB di assunzione che nel PFP autorizzato o nel PAl su SILP

1 campi contrassegnati con () sono obbligatori per poter effettuare la stampa.

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

@50 no
bando (%)
Bando (*) --selezionare--

torna al dettaglio tirocinante salva

Fig. 36

Un messaggio invitera a verificare attentamente i dati che, in questo caso particolare, sono contenuti
nella COB di assunzione e nel PFP autorizzato.

Altrimenti selezionare il PFP disponibile (normalmente & presente un unico PFP):

Gestione tirocini

Dati contr li/ inistrativi Prog Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio
1 campi contrassegnati con %) sono obbligatori per poter effettuare la stampa.

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

® siO o
bando (*)
Bando () —-selezionare—

torna al dettaglio til —selezionare—

salva

GOL|22 (Garanzia di Occupabilita del Lavoratori) - PFP (autorizzato da RP il 23/05/2024)

Fig. 37

Dopo aver selezionato il PFP é possibile salvare.

5.1.2 Verifica di coerenza tra PFl e PFP autorizzato

Il sistema, in fase di salvataggio, effettua i controlli di coerenza tra PFI e PFP autorizzato.

In caso di NON COERENZA viene restituito un messaggio contenente I'elenco completo delle anomalie.
Non ¢ possibile procedere!
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Gestione tirocini

Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita’ oggetto del tirocinio

Attenzione!
Attenzione! Il PFIl non & coerente con il PFP auterizzato. L'associazione non pud avvenire perché sono state individuate le seguenti anomalie:
Impegno orario settimanale (PFI: 30 - PFP: 40)
Qualifica lavorativa (PFI: ADDETTO ALLE PULIZIE NEGLI ISTITUTI SCOLASTICI - PFP: PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO Al SERVIZI DI PULIZIA DI UFFICI ED ESERCIZI COMMERCIALI)

Rettificare la COB di assunzione oppure correggere il PFL.

| campi contrassegnati con () seno obbligatori per poter effettuare la stampa.

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

® 5O o
bando (*)
Bando (*) —-selezionare-—- he
torna al dettaglio tirocinante salva
Fig. 38

Il controllo di coerenza tra i dati della COB di assunzione (e quindi del PFI) e quelli del PFP avviene sui
seguenti campi:

Sezione Campo del PFI

Dati del soggetto promotore Codice Fiscale

Codice Fiscale

Dati del soggetto ospitante —
99 P Comune Sede Tirocinio

Codice Fiscale

Cognome e Nome

Dati anagrafici del Tirocinante
Sesso

Luogo e Data di nascita

Durata contrattuale mesi >= Durata autorizzata nel PFP
(mesi ‘completi’ compresi tra data di inizio e fine tirocinio)

Impegno orario settimanale (full time = da 36 a 40 ore)

Indennita mensile lorda

Dati del tirocinio Tipologia tirocinio

Categoria tirocinante

Quialifica lavorativa

Obiettivi

Modalita di svolgimento

Se PFP e PFI sono COERENTI, il sistema associa il rapporto di tirocinio con il bando e importa nel PFI i
dati in comune precedentemente inseriti nel PFP.

Il PFP cambia stato per l'ultima volta e passa allo stato “COLLEGATO AL PFI” ed & possibile proseguire
con la compilazione dei campi rimanenti nei folder successivi.
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Gestione tirocini

Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi

Dati del tirocinante Attivita’ oggetto del tirocinio

L'associazione con il PFP € avvenuta correttamente. Tutti | dati in comune sono stati acquisiti. Proseguire con la compilazione dei campi rimanenti nelle schede successive.

Bando di riferimento

Bando GOLJ22 - Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori

PFP (Progetto Formativa ) o
. (Autorizzato da RP il 23/05/2024)
Preliminare)

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 39

513

Importazione dei dati del PFP nel PFI

| seguenti dati del PFP vengono importati nel PFI:

Sezione

Campo del PFI

Dati del soggetto promotore

Denominazione

Dati del Tutor del soggetto promotore

Cognome e Nome
Indirizzo e-mail
Telefono

Dati del soggetto ospitante

Numero dei lavoratori della sede tirocinio

Numero dei tirocini in corso attivati

Di cui disabili o svantaggiati

Dati del tirocinante

Responsabilita Civile posizione n°

Indennita mensile corrisposta

Altri dati

DGR ()

Soggetto pubblico competente (*)

Impegno orario settimanale

Descrizione del progetto formativo

Obiettivi

Modalita di svolgimento

Attivita oggetto del tirocinio

Elenco delle attivita (*)

Quelli contrassegnati con I'asterisco (*) non saranno pit modificabili.

Di seguito vengono evidenziati i campi importati nelle 3 schede:
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Gestione tirocini

Dati contrattuali/, ini ivi Prog Fi
Dati

Bando

| campi contrassegnati con (%) sono obbligat:

li ini ivi Dati del tirocinante

Convenzione

Data stipulazione (*)

i per poter ia P

(gg/mmiaaaa) Protocollo n. (*)

Attivita' oggetto del tirocinio

Dati del soggetto promotore

"

zione !

Indirizzo (%)

CAP (") 10147 Provincia (*)
Codice fiscale

Tipo ente promotore (*)

Dati del rappresentante del soggetto promotore

Nome (*)
Nato/a il (*)

* Malia
Luogo di nascita

Comune (*)

Provincia (%)

TORINO v Comune (%)

Organ. di form_prof. e/o orientamento accreditati v

Cognome (*)

| (gg/mm/aaaa)

Stato Estero

TORINO

Dati del tutor nominato dal soggetto promot:

(nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 14, co 2 della DGR 85/2017)

Nome (%) ‘

E-mail (*) |

Cognome (*)

]

] Telefono (*)

[

[
(041612130

Dati del soggetto Ospitante

Ragione/denominazione sociale
Sede prevalente del tirocinio
CAP 10125 Provincia
Telefono

Codice fiscale

Settore aziendale di inserimento

Area professionale di

riferimento dell'attivita di
tirocinio

5122010

TORINO Comune

E-mail

- COMMESSO DI LIBRERIA

TORINO

N° lavoratori della sede del 9
tirocinio (*)

N°¢ tirocini in corso attivati nella 0
sede del tirocinio (%)

di cui disabili o svantaggiati (*)

0

Dati del rappresentante del soggetto ospitante

Nome (%)
Nato/a il (%)

® Italia
Luogo di nascita

Comune (%)

Dati del tutor nominato dal soggetto ospitante (per modificare i dati del tutor d

Nome

E-mail

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 40

Provincia (")

Cognome (%)
i (gg/mm/aaaa)
Stato Estero
TORINO v
_CHIERI v
alla funzione predisp
Cognome

dal menu a sinistra)

salva
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Gestione tirocini

Dati contrattualilamministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattualifamministrativi Dati del tirocinante Afttivita' oggetto del tirocinio

I campi contrassegnali con (*) sono obbligatori per poter effettuare Ia stampa.

Dati del Tirocinante

modificabile

L=

Nome Cognome

Sess0 Codice fiscale

Nato il Comune TORINO Provincia TORINO

Indirizzo CAP 10100

Comune Provincia TORING

Titolo di studio () | LICENZA MEDIA v ﬁ;a“’ oceupazionale  [ncooCUPATO PERCETTORE DI AMMC Y | Non
Tipologia Tirocinio TIRCCINIO DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO

Categoria tirccinante DISABILE

DGR () §5-6277 del 22 Dicembre 2017

Soggetto Pubblico Competente

Impegno settimanale (max 40 ore) () |20 |

Inserire almeno 3 caratteri della descrizione

- COMMESSQC DI LIBRERIA

Qualifica lavorativa(®) 5122010
Dwrata del tirocinio {n. mesi) 3
Data inizio 06/05/2019

Posizione LN.ALL.

Data fine 05/08/2019

I Responsabilita Civile posizione n. (%)
Compagnia di Assicurazione (%) GENERALI ITALIA SPA |

Posizione 1.N.ALL. e Responsabilita

Civile a carico di (*) |OSP|TANTE

{Promotore, Ospitante, Altro-

specificare)

Indennitda mensile lorda corrisposta (375

—_—
Il tirocinante, per esigenze formative ed aziendali, @ sempre in affiancamento al tutor aziendale, svolgera I'attivita anche

all'esterno della sede prevalente.

Ulteriori informazioni

Periodi di Sospensionefﬂ

| (giorni complessivi)

Motivo

DAL AL
— T —

aggiungi pericdo .I elimina periodo

-

-

Descrizione del progetto formativo

Obiettivi del tirocinio ()

raggiunguere una discreta autonomia nelle svolgimento dei compiti affidati, lavoro di squadra

Modalita di svolgimento (%)

(Tempi di accesso e permanenza
giornaliera e settimanale, durata
complessiva in ore giornate e mesi)

dal lunedi al sabato a giorni alterni, 8-12/16-20

i

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 41

salva |
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Gestione tirocini

Dati Progetto

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

1 campi contrassegnati con () sono obbligatori per poter effettuare la stampa.

Attivita"

SETTORE: Produzioni alimentari
ADA.2.144.429 - Produzione di prodotti di panetteria artigianale

Cura della conservazione delle materie prime e del semilaverati per |a panetteria artigianale
[} Realizzazione e gestione dei processi diimpastamento dei diversi prodotti lievitat

[) Gestione del processo di spezzatura e formatura dell'impasto dei prodotti di panetteria artigianale

[ Gestigfee monitoraggio del processo e defcicli di lievitazione dei prodotti di panetteria artigianale
Non modificabile

Esecuzione e monitoraggio della cottura di prodotti di panetteria artigianale

aggiungi attivita® elimina attivita' aggiungi attivita' fuori atlante

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 42

Descrizione sintetica (*)

Compiere la spezzatura e |a fermatura dei prodotti di panetteria artigianale, a
partire dal tipo di impasti realizzati, curando il controllo qualitative organolettico
delle materie prime per 'avvio della produzione & le successive operazioni di

™

Compiere la spezzatura e |a fermatura dei prodotti di panetteria artigianale, a
partire dal tipo di impasti realizzati, curando il controllo qualitative organolettico
delle materie prime per 'avvio della produzione & le successive operazioni di

4

™

Compiere la spezzatura ¢ |a formatura dei predotti di panetteria artigianale, a
partire dal tipo di impasti realizzati, curando il controllo qualitative organolettico
delle materie prime per l'avvio della produzione & le successive operazioni di

4

™

Compiere la spezzatura ¢ |a formatura dei predotti di panetteria artigianale, a
partire dal tipo di impasti realizzati, curando il controllo qualitative organolettico
delle materie prime per 'avvio della produzione & le successive operazioni di

-

%

controllo della fase di raffreddamento

Realizzare la cottura dei prodotti di panetteria artigianale, provvedendo al successivo

%

salva stampa
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5.1.4 Stampa del PFI

Il sistema effettua nuovamente una verifica di coerenza tra PFl e PFP (e lo rifara
stampa).

Se c¢’é ancora coerenza la videata di conferma € la seguente:

Gestione tirocini

ad ogni successiva

Avviso

AUTOCERTIFICAZIONE:

| sottoscritli, consapevoli della responsabilita e delle conseguenze civili & penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mend aci efo

formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pil corri fi a verita, dichi che il suddette documento stampato e
softoscritto & conservate a cura del soggetto promotore & consegnato in copia al soggetto ospitante & firocinants.
| sottoscritti dichiarano, altresi’, di aver preso visiene delllnformativa Privacy relativa al trattamento dafi in capo alla Regione e di aveme ricevuto copia a cura del

Soggetto Premotore.

indigtro

Fig. 43

Conferma e prosegui

Se NON c’e piu coerenza la videata di conferma riporta le anomalie rilevate.
E possibile proseguire ma I'incoerenza verra registrata e sara visibile per i funzionari regionali:

Gestione tirocini

Avviso

ATTENZIONE! Questo firocinio & associato al bando Buono Servizi Disabili 2018-2020 e risultanc le seguenti incoerenze: :
; Impegno orario seftimanale (PFI: 24 - PFP: 20) !
E poszibile proseguire ma lincoerenza verra registrata a sistema e sara visibile per i funzionari regionali [

AUTOCERTIFICAZIONE:

| sottoscritli, consapevoli della responsabilita e delle conseguenze civili & penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mend aci efo
fermazione od uso di atti falsi nenche in caso di esibizions di atti contenenti dati non pid corrispondenti a verita, dichi che il suddette documento stampato e
sottoscritto & conservate a cura del soggetto promotore & consegnato in copia al soggetto ospitante & firocinants.

| sottoscritli dichiarano, altresi’, di aver prese visione dell'lnformativa Privacy relativa al trattamento dati in capo alla Regione e di avemne ricevuto copia a cura del
Soggetto Promotore.

indietro Conferma e prosegui

Fig. 44
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Nella stampa compaiono i loghi previsti per il bando:

B REGIONE
W WPIEMONTE

GoL

dall'Unione europea

£ M.

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUAI.E
TIROCINIO DI

Finandito

CONDIZIONE SOCIO-OCCUPAZIONALE DEL TIROCINANTE
Stato occupazionale: DISOCCUPATO/INOCCUPATO
Categoria firocinante: ~ SOGGETTO SVANTAGGIATO

1\ Pl

EREGIONE
M W PIEMONTE @L

niene suropea

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DEL CONTESTO OPERATIVO/ORGANIZZATIVO DEL TIROCINIO

ATTIVITA' DA AFFIDARE AL TIROCINANTE

(da compilare inserendo i riferimenti alle ada e attivita' contenute nellatiante del lavora @ delle qualificazioni, ad oggi
disponibile, nelle more della implementazione del sistema  informativo  unita seguente  indirizzo:
hitp:/fatiantelavoro inapp.org/atiante_lavoro.php)

Descrizione sintetica delle attivita’ eggmo del|
tirocinio e degli obbiettivi prefissati

Attivita' oggetto del tirocinio

(Aree di attivita® contenute nell' ambito della classificazione
lei Settari Economico Professionali di cui al decreto
fnterministeriale del 30 giugno 2015)

etiore:_Servizi socio-sanitan E I :
ADA.22.217.693 - Realizzazione di interventi assistenziali volti [ ==t = = ania
favorire la domiciliarita degli assistiti rw N
[Attvita': Collaborazione nella pulizia e riordino della casa e
tegli indumenti

tore:  Servizi socio-sanitari - - - -
[ADA.22.217.693 - Realizzazione di interventi assistenziali volti = = = L
favorire la domicilarita degli assisti [ - ma ara
Jttivita”: Attivita di supporto nel disbrigo di pratiche e —— b r
Fommissioni - = A, 2 .

LUSERNA SAN GIOVANNI Provincia:  TORINO
Al SENS| DELLA DGR 85-6277 DEL 22/12/2017 Email
Garanzia di Occupabilita dei Lavorato Data fine
Conventzions Sipulat n Galx: 121032024 con protocolo: Dura ol frociio n. s Impegno orario seffimanale: 20
Indennita’ mensile lorda corrisposta: 300
Settore aziendale di inserimento:
SOGGETTO PROMOTORE. 91.00 - Attivita delle organizzazioni religiose nell'esercizio del culto
o ———— " Area professionale di rferimento delattivita' di tirocinio (codice classificazione CP):
agione/dnominazions socials
Indirizzo fiiale = 5:4.4.3.0.0 - ADDETTI ALLASSISTENZA PERSONALE
d Comune: . _ Provincia:  TORINO
Codiee fiscale: ey Periodo/i di sospensione:
Tipologia ente promotore: Servizi per fimpiego e ag regionali per il lavoro Non Previstol
Rappresentato da natoi: 2611012019
TORING Provingia:  TORING POLIZZE ASSICURATIVE DA SOTTOSCRIVERE PER IL TIROCINANTE
Posizione INAIL numero
Tutor o referente nol o dal soggetto promotore responsabilita’ civile posiziene numero: =
el epetic oy Tt rests i 13, s Gete DGR 53/9617) compagnia assicuratrice: "
a carico di Ospitante
Norme e cognome: i i
E-mall ” AR
Recapito telefonico: e MODALITA" DI SVOLGIMENTO E DEL TIROCINIO
SOGGETTO OSPITANTE a P
Ragmemennmmamne saciale: > - : - TR - . N— j— .
P
Sedo egae: 2 . - T
CAP: 10066 Comune . Provincia:  TORINO - =
Codice fiscale: -
Rappresentato da: - natoil: 01/06/1975 OBIETTIVI E FINALITA' DEL TIROCINIO
X Provincia:  CATANIA - - — | g - . - - .- -
Numera lavoratoridell seds del tirocio 32 ey = = T " e
Numero firocini in corso attvai nella sede deltirocinio: 0 di cui disabili o svantaggiati: 0 o s o s i . s . £ L - |-
Tutor n ato dal soggeno ospitante
Nume ' cognome:
Fo—— . i PR S ST 1 p——
DATI DEL TIROCINANTE - . - - - & - -
Nome e Cognome: Sesso: M = 2 P =1 ST
Natola Comune: PINEROLO Provincia:  TORINO
Indirizzo: -
cAP: Comune Provincia:  TORINO
Codice fiscale: 1= ame T
Titolo di studio: LICENZA MEDIA
Data prima stampa: 1710412024 Pagina 1 6 4 Dt prima stampa: 171042024 Pagina2di 4
BB REGIONE (¢ ) EMREGIONE (e )
M. BRPIEMONTE oL B PIEMONTE c

litirocinante e* tenuto a:

- Svalgere le attivita’ previste dal progetto formative, osservand gl orari concerdati @ i regolamenti aziendali

- sequire e indicazion dei tutar e fare riferimento ad essi per qualsiasi_esigenza di lipo organizzativo o altre evenienze;

- rispettare le disposizioni di cul allart. 20 del Decreto Legisiativo n. 81/2008 (Testo Unico in materia di tutela della salute
& sicurezza sui luoghi di lavoro
- mantenere |a necessaria riservatezza per quanto attiene a dati informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi
e prodoti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

- dare molivata comunicazione scritta al tutor del Soggetto ospitante e al tulor del Soggetto promotore, in caso di
interruzione del tirocinio.

ante ha diritto:
- ad una sospensione del tirocinio per cungad\ di matemita' e paternita obbligatoria i sensi della normativa in vigore. Tale
diitto si prevede anche in caso di infor malatiia di lunga durata, intendens tali quelli che si protraggono per
una durata pari o superiore a 30 gwm | soler per singolo evento I rocinio puo ntine essare sospeso per i periodi di
chiusura aziendale della durata di almeno 15 giomi solari consecutivi.

OBBLIGHI DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

- elaborare il PF in collaborazione con il soggetto ospitante;
- coordinare lorganizzazione e programma il percorso di tiroci
- monitorara Fandarmanto el ochio a garanzla el riepetts  duanto previsio nel Progetis @ con [obletivo d assicurare
la parte del soggetlo ospitante e del tirocinante;

tlore:_Servizi socio-sanitar = o

ADA.22.217.693 - Realizzazione di interventi assistenziali volt [r= = e rrd -2
favorire la domiciliarita degli assistiti

[Attivita: Accompagnamento negli spostamenti per necessita  fs
ediche elo personali e

[iftra stivits’ non ricompresa nell Atlante del avoro & delle O = =

(RTTRy e

Data prima stampa: 1710412024 Pagina 301 4

- provvedere alla camposlzmna del Dossier individuale, sulla base degli elementi fomiti dal tirocinante e dal soggetto
ospitante nonche' alla predisposizione dellAttestazione finale.

OBBLIGHI DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE

- favorire finserimento del tirocinante;

- promuovere e supportare lo svolgimento delle attivita" iv inclusi i percorsi formativi del tirocinante secondo e previsioni
del PFI, anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetio ospitante;

- aggiomare la documentazione relativa al tirocinio (regisiri, etc.) per lintera durata del tiocinio:

- collaborare attivamente alla composizione del Dossier individuale nonche' alla predisposizione dell‘Atiestazione finale.

Luogo — _— Data.......... S
I sottoscritt, consapeveli della responsabilita’ € delle conseguenze civili @ penali previste dallart, 76 del DPR 445/2000
in caso i dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonche’ in caso di esibizione di atti contenenti dati
non pi' Coripondent 3 Veria, dichiarano che I Suddetto documento stampats e sottoscito &' consenvato a cura del
s0ggetto promotore e consegnato in copia al soggetto ospitante e tiracinante.

TeaRoscrit dicharan: avest. di aver breso sione delinformativa Prvay relatia af trattamento dati in capo alla
Regione e di aveme ricevuto copia a cura del Soggetto Promotore.

Timbro e firma
per il soggetto promotore

Timbro e firma
per 'azienda ospitante

Firma per presa visione
ed accettazione del tiocinante

Data prima siampa: 1710412024 Pagina4 14

Fig. 45
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5.2 Associazione diretta del PFI con un PAI

E possibile associare direttamente un PFI (rapporto di tirocinio) a un PAlI GOL attivato sui percorsi 101,

102 e 103. Nella scheda "Bando", 'operatore dovra selezionare il PAl/Bando a cui collegare il rapporto e
procedere con il salvataggio.

Cosa cambia: Questa implementazione permettera, in linea con le novita introdotte dal DM del 30 marzo
2024, di considerare “formati” gli utenti del BSL GOL avviati a tirocinio, con il rilascio dell'attestato di
certificazione delle competenze acquisite.

Attenzione: questa implementazione non riguarda i PAlI BSL GOL attivati sul percorso 104 che
continueranno ad essere gestiti tramite PFP autorizzato.

Importante: Questi tirocini non saranno soggetti ad approvazione preventiva, pertanto I'associazione
avverra direttamente al momento di avvio del tirocinio. La regola di sistema per 'associazione del PFI al
Bando GOL, quando I'ente promotore & un ente accreditato al lavoro, richiede che I'utente abbia ricevuto
il servizio di orientamento specialistico A4.10 - LEP E - ORIENTAMENTO SPECIALISTICO SKILL GAP
ANALISIS, anche se erogato da un ente diverso dal promotore del tirocinio.

Solo per i CPI: nel caso in cui il tirocinio sia stato attivato da un CPI quale ente promotore del tirocinio, la

regola di sistema richiede che risulti aperto su SILP un PAI APL Tirocinio, servizio A5.5 LEP F2
TIROCINIO..

5.2.1 Selezione del PAI
Nella scheda “Bando” di Gestione Tirocinanti selezionare “Si”:

Gestione tirocini
Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

O si® no
bando (*)

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 46

La pagina si aggiorna per caricare nella voce “Bando” I'elenco dei PAI per quel tirocinante:

Gestione tirocini
Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo
Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita’ oggetto del tirocinio
1 campi contrassegnati con (%) sono obbligatori per poter effettuare lo stampa.

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

® 50 no
bando (*)

Bando (*) —selezionare—

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 47

salva
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Come accennato pocanzi, la regola di sistema per I'associazione del PFI al Bando GOL richiede che:

1. il tirocinante abbia ricevuto il servizio di orientamento specialistico A4.10 - LEP E -
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO SKILL GAP ANALISIS, anche se erogato da un ente diverso
dal promotore del tirocinio.

Solo per i CPI: nel caso in cui il tirocinio sia stato attivato da un CPI quale ente promotore del
tirocinio, la regola di sistema richiede che risulti aperto su SILP un PAI APL Tirocinio, servizio
A5.5 LEP F2 TIROCINIO.

2. il PAI GOL sia stato attivato sui percorsi 101, 102 e 103;

3. la data diinizio del PAI sia minore o uguale alla data di inizio rapporto;

4. nel caso siano presenti piu PAI selezionare il piu recente.

Se non esistono PAI con queste caratteristiche non e possibile procedere:

Gestione tirocini

Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita’ oggetto del tirocinio

Attenzione!

Attenzione: Il sistema non ha trovato un PFP autorizzato oppure un PAl su SILP con il profilo (o target) ammesso (nel caso del bande GOL|22, sono i target 101, 102 o 103). Se I'associazione con un

bando & obbligatoria, siete invitati a verificare attentamente i dati del Soggetto Ospitante, del Tirocinante e del Soggetto Promotore, sia nella COB di assunzione che nel PFP autorizzato o nel PAl su SILP

1 campi contrassegnati con () sono obbligatori per poter effettuare lo stampa.

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un

@50 no
bando (*)
Bando (*) —selezionare— w
torna al dettaglio tirocinante salva
Fig. 48

Un messaggio invitera a verificare attentamente i dati che, in questo caso particolare, sono contenuti
nella COB di assunzione e nel PAl su SILP.

Altrimenti selezionare il PAI piu recente dell’elenco:

Bando di riferimento

Tirocinio associato ad un ® 50 n
i\ No

bando (*)
Bando (*) | -selezionare-- hd
--selezionare—
torna al dettaglio ti salva
GOL|22 - PAI - Data inizio 06/06/2023 - Target 101 - Servizio a4.10 - lep e - orientamente specialistico skill gap analysis

GOL|22 - PAI S - Data inizio 25/07/2024 - Target 101 - Servizio a4.10 - lep e - orieniamenio specialistico skill gap analysis

Fig. 49
e cliccare su “salva’.

L’associazione € terminata ed & quindi possibile proseguire normalmente con la compilazione dei campi
rimanenti nelle schede successive.
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Gestione tirocini

Dati contrattuali/amministrativi Progetto Formativo

Bando Dati contrattuali/amministrativi Dati del tirocinante Attivita' oggetto del tirocinio

L'associazione con il bando GOL|22 (ed il PAI) & avvenuta correttamente. Proseguire con la compilazione dei campi rimanenti nelle schede successive,

Bando di riferimento

Bando GOLJ22 - Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori

1D PA:

Regjstro Interventi: GOL - BSL - ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 2023

Servizio: A4.10 - LEP E - ORIENTAMENTO SPECIALISTICO SKILL GAP ANALYSIS
PAIl associato Target: 102 - Upskilling

Data Inizio: 18/04/2024

Mesi anzianita: 0

Cod. stato occupazionale: DI-CO

torna al dettaglio tirocinante

Fig. 50

5.2.2 Stampa del PFI

A differenza dell’associazione con un PFP, per questo tipo di associazione non vengono effettuati
controlli di coerenza.
Anche in questo caso la stampa riportera i loghi del bando di appartenenza.
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