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 1  SCOPO DEL DOCUMENTO 

Il documento riporta gli aggiornamenti apportati all’applicativo OPESSAN – Dipendenti compresi 

nella versione 8.0.0. 

 

Le modifiche introdotte riguardano principalmente l’adeguamento tecnologico dell’applicativo 

web di OpeSSan ed anche dei servizi di cooperazione, ed alcuni interventi funzionali evolutivi, nel 

seguito descritti. 

 

 2  ADEGUAMENTO TECNOLOGICO 

 

Dal 1° gennaio 2016 le Autorità di Certificazione non rilasciano più certificati con algoritmo di hashing 

SHA1. L’aumentata capacità di calcolo degli elaboratori e la scoperta di nuovi metodi matematici 

hanno messo a rischio la sicurezza di questo algoritmo, pertanto le Autorità di Certificazione hanno 

chiesto l’introduzione di algoritmi più sicuri (ad esempio SHA256) nei certificati digitali. 

Vecchi client che non supportano algoritmi di hashing più complessi di SHA1 o usano librerie di 

sistemi operativi non compatibili, non possono più ad accedere ai servizi SSL con associato un 

certificato SHA256. 

In considerazione delle motivazioni sopra riportate, si evidenzia che sia AURA e sia OPESSAN sono 

pubblicati su application server BEA9 (tecnologicamente incompatibili con i certificati SHA256), e che 

sono entrambi fruitori di servizi SSL messi a disposizione dal sistema TS del MEF (ws di gestione 

assistiti e ws di gestione medici), al momento associati ad un certificato SHA1, che verrà sostituito con 

un certificato SHA2. 

 

L’obiettivo principale dell’adeguamento tecnologico di OpeSSan (ed anche AURA) è di garantire la 

continuità dell’integrazione con il sistema TS del MEF, in ottemperanza alle disposizioni in materia di 

monitoraggio della spesa sanitaria e di appropriatezza delle prescrizioni sanitarie, disciplinato dall'art. 

50 del Decreto-Legge n. 269 del 30 settembre 2003 convertito, con modificazioni, in legge n. 326 del 

24 novembre 2003.  

Considerato che OpeSSan ed AURA sono le basi dati di riferimento del sistema informativo sanitario 

regionale, nell’ adeguamento tecnologico, con migrazione da BEA a Jboss6 EAP, si è inclusa anche 

un’attività di riprogettazione architetturale, mirata a ridurre al minimo le attuali dipendenze 

architetturali tra OpeSSan ed AURA; in modo da riuscire a garantire la messa in esercizio di un 

prodotto, con continuità di servizio dell’altro prodotto. 
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 3  OpeSSan Fase 2 – dipendenti 

 3.1  Rapporto di lavoro 

Percorso : Home page – Gestione Operatori Dipendenti – ricerca – modifica – posizione 

lavorativa 

 

Per permettere di identificare la causale inerente la chiusura del rapporto di lavoro si dovrà, all’atto 

dell’operazione stessa, indicare il ‘motivo di fine rapporto’  (di nuova introduzione): 

 

 
 

 

 

tenendo presente, che al momento le voci presenti sono quelle concordate in sede di incontro 

regionale, ma che possono essere implementate se sorgono nuove esigenze. 

 

 

 

 3.2  Sede operativa 

Percorso : Home page – Gestione Operatori Dipendenti – ricerca – inserisci 

Percorso : Home page – Gestione Operatori Dipendenti – ricerca – modifica 

Percorso : Home page – Gestione Operatori Dipendenti – ricerca – presa carico 

 

Per permettere una  gestione più corretta e ‘snella’ delle sedi operative, afferenti i dipendenti 

registrati in applicativo, è stata introdotta la seguente diversificazione: 

 

- Per i dipendenti aventi contratto di tipo dirigenziale l’assegnazione di una sede operativa di 

tipologia UOF dovrà essere completa: cdr + struttura (se cdr ospedaliera) + punto fisico + 

attività (come già previsto nella versione precedente) 

 

- Per i dipendenti aventi contratto di tipo “comparto” l’assegnazione di una sede operativa di 

tipologia UOF potrà essere  parziale: cdr + struttura (se cdr ospedaliera) con l’omissione del 

punto fisico e dell’attività (nuova introduzione per la versione corrente), tenendo presente che 

se si decide di imputare, oltre al cdr ed alla struttura, il punto fisico, allora sarà necessario 

indicare, anche, l’attività (come già previsto nella versione precedente) 

 


